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REHABILITASN USTAV

110 let od zalozeni

Hamzova odborng léCebna pozadala v kvétnu 2010 v rdmci 7. vyzvy Inte- srdnka !
grovaného operac¢niho programu, oblast 3.2b Systémova opatieni v oblasti

prevence zdravotnich rizik obyvatelstva a prevence socialniho vylougeni = Uvnit¥ tohoto vydani
osob znevyhodnénych jejich zdravotnim stavem nebo vékem, o finan¢ni

podporu projektu:

Zkvalitnéni IéEebné péce
a zavedeni efektivnéjsich

,Zkvalitnéni Iééebné péce a zavedeni efektivnéjsich mﬁfi 'éébyK .
7 v v v 7 v uZe - Kosumber
metod lecby v HL Luze - Kosumberk

Cerpani dovolené (4. &ast)
Cil a ucel:

Cilem projektu je zkvalitnéni lé€ebné péce a zavedeni efektivnéjSich metod | Persondini oddéleni infor-
léCby, a to fyzickou modernizaci pracovist, zaméfenych zejména na kom- | muje

plexni rehabilitaéni program, v€etné rehabilitaniho oSetfovatelstvi. Ucelem
projektu je pofizeni modernich pfistroji a systémua pro zajisténi |éCebné
rehabilitace, odpovidajici standardnim sou€asnym pozadavkim kladenym
na vybavenost pracovist pro specializovanou rehabilitaci, které pfinesou | g tradiéni podzimni zavi-
zkvalitnéni péce o pacienty. réni parku

Upozomeéni technika BOZP,
COaPO

Bezbariérové zpristupnéni
Poutniho chramu Panny
Marie na Chlumku v LuZi

Naklady projektu:

Celkové naklady projektu jsou 29 923 000 K&, z toho 85% bylo spolufinanco-
vano Evropskou unii prostfednictvim Integrovaného operaéniho programu
z prostiedku Evropského fondu pro regionalni rozvoj a Ié€ebna se na akci podili
spolulcasti ve vysi 15%.

Struény obsah projektu:

Hamzova odborna |éCebna pro déti a dospélé pfedlozila projekt,ktery byl
zaméfen na pofizeni a obnovu zejména rehabilitacniho pfistrojového vyba-

veni uréeného ke zkvalitnéni IéCebné péce a zavedeni efektivnéjSich metod
lécby.

r r
INTEGROVANY EYROPSHA UMIE Q '1

I OPERACNI EVROBSIE FOND PRE REGIONALNI ROZV0U -
PROGRAM SANCE PRO ¥AS ROZVY MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI : S
CESKE REPUBLIKY

Projekt ,Zkvalitnéni léCebné péce a zavedeni efektivnéjSich metod léCby
v HL Luze - KoSumberk® je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj.
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CERPANI DOVOLENE

(4. &ast)

Pravni poradna:

DOVOLENA PRISMENNEM
PROVOZU

Fimma provozujici cempaci
stanici ma dvousménny pro-
voz. Jedna se 0 12 hod. smé-
ny véetné prestavek. Rozpis
sluzeb se dopredu stale mé-
ni, tak firma hleda nejlepsi a
nejspravediivéjSi  zplsob
vypoctu naroku na dovole-
nou.

Jakym zpusobem ma spo-
lecnost vypocitat narok na
dovolenou pii sménném
provozu?

Tady nejde o spravediivy nebo
nespravedlivy vypocet prava
na dovolenou. Pravo na dovo-
lerou u zaméstnancl s nerov-
NOMEMme rozvrzenou pracovni
dobou je dano zakonem, tedy
konkrétné ustanovenim § 213
odst. 4 zakoniku prace a na
tom nekze nic zménit. Stejné
tak nemohu ustoupit od poza-
davku, aby zaméstnavatel sta-
novil zameéstnanci rozvrh smén
podie § 84 odst. 1 zakoniku
prace nejméné dva tydny pred
zaCétkem vyrovnavacino ob-
dobi. To je zakonna povinnost
zaméstnavatele, stejné jako
napf. povinnost piidélovat za-
méstnanci po pracovni dobu
praci. Diskuse o tom, ze se
rozvrh smén méni, jsou z toho-

to pohledu irelevantni. Roz-
vrh se miZze ménit napf. z
divodu nemoci zaméstnan-
ce, Cerpani dovolené apod.,
ae zéklad by mél byt dan
predem na celé vyrovnavaci
obdobi. Pravidio pro éerpani
dovolené zaméstnancl s
nerovnomeme  rozvrzenou
dobou se v novém zakoniku
prace oproti staré pravni
Upravé nezménib. U za
meéstnancd  pracujicich v
nerovriomeme  rozvrzené
pracovni dobé (tedy ve
sménném provozu - dvou-
sménném, tiisménném ne-
bo nepretrzittm), bez ohledu
na sestavovani rozvrhu
smén na 26 tydenni vyrovna-
vaci obdobi nebo pode ko-
lektivni smiouvy na 52 tyden-
ni vyrovnavaci obdobi, musi
zaméstnavatel véodét, kolk
smén dotyCny zaméstnanec
v primeéru za kalendami rok
odpracuje. To zakzi prede-
vS8im od jeho stanovené ty-
denni pracovni doby podle §
79 odst. 1 a 2 zakoniku pr&-
ce nebo od gho kratsi pra-
covni doby podle § 80 zako-
niku prace a od pociu presta-
vek v praci, kieré zameéstna-
vatel pro danou sménu sta-
novil. Kdyz si vezmeme uve-
deny pfipad - dvousménny
provoz, tam e stanovena
tydenni pracovni doba 38
hodin tydné a pii dvou pre-
stavkach na jido (tedy 11
hodinové cisté sméné) je
primémy  poCet smén
(zdUrazruji zaokrouhleny!) 4
smény po 11 hodinach a pii
jedné piestavce na jido a
oddech (tedy 11,5 hodinové
Gisté sméné) je prdmémy
pocet smén 3,5 smény po
11,5 hodinach. A to je zaklad
pro stanoveni dovolené, k
tomu neni tfeba nic vic.
Podle § 213 odst. 4 zakoniku

prace plati, ze Cerpa-i dovole-
nou zamestnanec s pracovni
dobou nerovromémé rozvr-
Zzerou na jednotivé tydny
nebo na obdobi celého kalen-
damiho roku, piislusi mu toik
pracovnich dn( dovolené,
kolik jch podle rozvrzeni pra-
covni doby na dobu jeho do-
volené piipada v celoroénim
praméru. Kdyz tedy vime, ze
zameéstnanec pii 38 ? hodino-
vé tydenni pracovni dobé
Cerpa ve 12 hodinovych smé-
néch jen jednu pfestavku na
jido a oddech a jho dista
pracovni doba v jedné sméné
¢ni 11,5 hodin, pak se mu
stanovi, ze jeho pravo na
dovolernou &ni 4 (5 nebo 6)
tydnG dovolené (podle toho
kolik plati uzaméstnavatele) a
Ze eho tyden jsou 3,5 smény
po 11,5 hodinach. Jinak plati
zasada, Ze tyden je sedm po
sobé jdoucich dnl a tak, kdyz
zameéstnanci piipadne dovo-
lena na tyden, kdy ma praco-
vat napi. 4 sméry, tak dosta-
ne proplaceno 35 dne po
11,5 hodindch. Zaméstnan-
clm se to nékdy mize zdat
nespravedivé, ale tady
(stejné jako v piipadé svatkl)
plati pro nerovnomérmé rozvr-
Zenou pracovni dobu jedno
jednoduché pravidio "padni
jak padni". Nastup dovolené
uriuje zaméstnavatel a ten by
meél eiminovat pripady, aby
jeden zaméstnanec byl Cer-
panim dovolené zvwhodnén a
druhy znevyhodnén. Kdyz
pak prepocitam dovolenou
na dry, tak zaméstnanec ma
pravo napr. na 14 pracovnich
dnt dovolené (4 krat 3,5 dne)
po 11,5 hodinach.

Zdroj: Poradce 2011
Zpracoval : JUDr. M. Chudoba
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Personalni oddéleni informuje:

-___________________________________________________________|]
Nastupy do pracovniho poméru v zari:

Skachova Lenka - sestra pavilonu F
Miillerova Jarmila - zdrav. asistent pavilonu M
Pytlikova Anna - kuchar OVS

Ukoncdeni pracovnich poméri v zafri:

Kyselova Marie, Bc. - vrchni sestra pavilonu C
Kynclova Hana - sanitar pavilonu C
Hauszler Vladimir - sadrar OPT

Nastupy do pracovniho poméru v Fijnu:

Machanova Markéta, Mgr. - psycholog pavilonu F

Fajnorova Dominika, Bc. - fyzioterapeut pavilonu V
Ing. Petra Koblizkova, vedouci PER,PAM

Upozornéni technika BOZP, PO a CO

V souvislosti s opravou komunikaci v HL a se zménou organiza-
ce dopravy Vas zadam o zvySenou opatrnost pii pohybu v arealu
HL.

Zvlasté rizikové misto je nyni u bo¢niho vjezdu do arealu (u HTS), kte-
ry slouzi pro veskery provoz.

V8echny osoby prochéazejici timto mistem musi pro vchod a vychod z
arealu pouzivat branku, JE ZAKAZANO prochazet komunikaci pro
vozidla.

a

Martin Zoulik, technik BOZP, PO a CO
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Hamzova odborna léSebna pro déti a dospélé v LuZi - Ko3umberku

{ } Vas zve na 8. tradiéni podzimni zavirani Hamzova parku a arboreta

=== Program:
nevefejné Cast (pouze pro zvané a &leny OkraSlovaciho spolku}
Konferenénl sal Hamzovy l&¢sbhy
14.00-14.15 hadin dvodni slavo - MUDr. Vaclav Volejnik, CSe., feditel HL
14.15-15.00 hadin Vaclav Vétvicka: Barvy podzimu

vefejna Cast

15.30-16.0D hadin slavnostni vysazeni tisovce dvouradeha
prostor mezi Konferenénim salem HL a pavilonem C
17.00 hodin autorské &teni Vaclava Vatvicky

[ Tiscves avourady - Taxodium distichum |

-

‘ Komna je @&ee kudelovith Na mistech s vysokou hiedinou
spodnl vody nebo na zaplavovanych pddach vyteal Cetnd
kofenovité kelsnovité vimistiy (dfchact kofeny), vynistallcl v
okoll kmene ned povrch piidy. Cenvanchnédd, makis, tenka
borka rozpukédvd v podéingch Supindch nebo pdsech.
Opadavé llety {ohlice) Jeou Jomns, m3kks, svite zelond,
Céorkovibh, bl sbihaji po vildvkéch; na podzim se zharwauji
bronzovd hndds. Tisovec dvouTady pachazl Z Jlovgchednich
oblastl Sevemi Amerky, z bafin od (memi stétu Delaware po

HAMZOVOL | ARBORETLRA
LUZE - KOBUMBERK

Floridu a na zipad od Missour a Texas, kde tvofl rozsdhls 13, il 2011
Ssts porosty. ¥ kultufe Jo od roku 1640; pSstule se | ndkollk
lltvan], zpravidia s ocliEnym variistem. Pfile Zitostné razitko bude

k dispozici

dne 13. fijna 2011 v Konferencnim sale Hamzovy I&Cebny  »xomersrinim st .

v den konani akce

Jana Zavrelova, referent PR, kultury, propagace a metodiky parku

Bezbariérové zpristupnéni Poutniho chramu Panny Marie na Chlumku v Luzi

Regionalni
operacni program
NUTS Il Severovychod

vano Evropskou unif
»ndu pro regionalni rozvoj

Poutni chram Panny Marie na Chlumku v Luzi
- BEZBARIEROVE ZPRISTUPNENI

CZ.1.13/3.1.00/14.00848
Prijemce dotace:  Rimskokatolicka farnost Luze
Terminrealizace:  08/2011 - 06/2012

Predmétem akce je bezbariérové zpfistupnéni kulturni
pamatky pro osoby s omezenou schopnosti pohybu - vybudovani
vytahové Sachty v tvarové replice véze, pristupové chodby k
vytahu a pfistupové cesty. Souéasti projektu je také vytvofeni
zadverni prosklené stény, ktera umozni celodenni zhlédnuti
interiéru chramu s vyuzitim audiovizualnich technologii.

Registraéni Cislo:

Mgr. Josef Hubalek, farar

Zpravodaj HL vydala Hamzova odborné légebna pro déti a dospélé, Kosumberk 80, 538 54 Luze, IC: 00183024, DIC: CZ00183024,

E-mail: zavrelova@hamzova-lecebna.cz, telefon: 469 468 | 15, 733 533 017. Digitalni verze ke stazeni na www.hamzova-lecebna.cz.




