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INTERNi PROTIKORUPCNi PROGRAM

Hamzovy odborné |é¢ebny pro déti a dospélé

Boj s korupci povazuje vedeni Hamzovy odborné lécebny jako jednu ze svych priorit. Nastroje
podporujici vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu jsou Interni protikorupcni program a dale
nastaveny systém pro tizeni protikorupcnich rizik, jehoz cilem je minimalizovat predpoklady pro vznik
korupéniho jednani v HL. Obecnym cilem je vyvijet trvalé Usili o vytvareni protikorupcniho prostredi
a ochranu majetku HL.

Hlavnim cilem IPP je stanovit v jednotlivych organizacnich Utvarech HL oblasti s moznym korupénim
potencidlem, identifikovat klicova korup¢ni rizika a po zhodnoceni kontrolnich a fidicich mechanismu
formou implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

Osnova interniho protikorupcniho programu HL (IPP)

Osnova IPP HL vychazi z osnovy Rezortniho interniho protikorupcniho programu (RIPP) vydaného na
zakladé usneseni vlady €. 855 ze dne 17. prosince 2018 a v souvislosti s usnesenim vlady ze dne 20.
listopadu 2018 €. 769, kterym vlada CR schvalila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho
protikorupéniho programu.

Obsahuje pét nize uvedenych zdkladnich ¢asti:

1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

(tj. sniZovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvysovat pravdépodobnost jejiho odhaleni)
2. Transparentnost

(tj. odrazovat od korupcniho jedndni prostrednictvim zvysovadni pravdépodobnosti odhaleni)
3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

(tj. nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcniho jedndni)
4. Postupy pfi podezieni na korupci

(tji. minimalizovat ztrdty zplsobené korupcnim jedndnim a zabrdnit opakovdni obdobného korupcniho

scéndre)
5. Vyhodnocovani IPP

(tj. zdokonalovat IPP HL)

1. Vytvareni a posilovani protikorupcniho klimatu

Vedeni HL vytvari prostifedi, v némz je odmitano korupcni jednani a je zdUrazriovana ochrana majetku
statu. Hlavnimi nastroji jsou posilovani moralni integrity zaméstnancl, aktivni propagace etickych
zasad a nastaveni divéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupcni jednani.

1.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky

Zakladni povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance (naméstka, primare, vrchni sestry, vedouci
rehabilitace, vedouciho oddéleni/odboru) je prosazovani protikorupéniho postoje. Vedouci
zaméstnanci prosazuji protikorupéni program a vytvareji protikorupéni prostfedi v ramci jimi
fizeného Useku, a to zejména vlastni bezihonnosti, dodrZzovanim pravnich a vnitfnich predpist
HL, zdlraznovanim vyznamu ochrany majetku HL, zdlraziiovanim daleZitosti existence
a dodrZzovanim etickych zdsad pfi vykonu prace, propagaci jednani odmitajiciho korupci
adlrazem na prosetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych
napravnych opatfeni v pripadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.
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Ukol:
Aktivné prosazovat protikorup¢ni postoj na pracovisti.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: trvale a pribéiné

Ukol:

Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti
a vychazet pfitom z mapy korupcénich rizik. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupcnimi
pripady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zplisob Feseni a disledky.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézinég, trvale

Ukol:
Klast dlraz na prosetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
kazenskych/disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézing, trvale

Ukol:
Aktualizovat webové stranky HL ve vztahu k IPP.

Zodpovida: interni auditor
Termin: pribéznég, trvale

Eticky kodex

Cilem IPP HL je dosazeni stavu, kdy zaméstnanci HL jsou seznameni se zasadami a zpUsoby
jedndni obsazenymi v Etickém kodexu HL a ztotoZnuji se s nimi.

Eticky kodex HL vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani zaméstnancl
|éCebny ve vztahu k verejnosti, pacientim a spolupracovnikiim, které nevyplyvaji ze zdkona di
z vnitfnich predpisu.

Je nutné, aby zaméstnanci HL Eticky kodex znali, rozuméli mu a dodrZovali jej.

Poruseni Etického kodexu je brano jako poruseni povinnosti vyplyvajici z vnitfnich predpist HL.
Snadna dostupnost Etického kodexu je zajisténa jeho zverejnénim na Portale HL (FP08002-2).

Ukol:
Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnanclm a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrzovani.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribéznég, trvale

Vzdélavani zaméstnancl

Informace o protikorupénim programu a Etickém kodexu jsou nastupujicim zaméstnancim
poskytovany v ramci vstupniho skoleni pfi seznameni se s vnitfnimi predpisy HL.
Zaméstnanclm je umoznéno vzdélavani v protikorupéni problematice.
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Ukol:
Usporadat interni Skoleni zaméstnancl HL v oblasti boje s korupci na pracovisti.

Zodpovida: interni auditor
Termin: 1x za dva roky

Systém pro ozndmeni podezieni na korupci

V HL je zpracovan systém oznameni korupcniho jednani (v€. anonymniho oznameni)
zaméstnanci Ci tfetimi stranami. Je zfizena schranka pro oznameni, na webovych strankach HL
jsou zverejnény: e-mailovd adresa (protikorupci@hamzova-lecebna.cz a telefonni dislo
469648105 pro hlaseni oznameni podezieni na korupci.

Pozi¢né i procesné jsou rozpracované zavazné postupy vedeni HL pro naklddani s oznamenymi
skutec¢nostmi. Je vedena evidence hldSeni o podezieni na korupéni jednani za Ucelem pfijeti
napravnych i preventivnich opatfeni.

Zameéstnanci mohou k podani oznadmeni vyuzit osobni jednani:
- u svého pfimého nadfizeného,

- jeho nadtizeného,

- interniho auditora.

Ozndmeni by mélo obsahovat:
- identifikaci osob podezielych ze spachani protiprdvniho jednani a vSech zucastnénych
osob, pripadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,
- podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani, véetné ¢asového sledu,
- konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
dlvodnost podezfeni na spachani protipravniho jednani.

Ukol:
Propagovat systém podfizenym zaméstnancim.

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pr(ibézné, trvale

Ochrana oznamovatelt

V HL jsou vnitfnimi pfedpisy nastaveny postupy a pravidla, kterd zajistuji podporu a ochranu
o0sobam upozornujicim na mozné korupcni jednani Ci jiné protipravni nebo neetické jednani.

Je zajisténo nestranné posouzeni jakéhokoli jednani vic¢i zaméstnanci, které lze povaZovat
za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, Ze podal ozndmeni o podezfeni na uskutecnéni
korupéniho jednani. Ochranné postupy zahrnuji i ochranu zaméstnancl, kterym se v ramci
posouzeni pochybeni neprokaze.

Vedeni HL jednoznacné deklaruje ochranu oznamovatell. K tomuto Ucelu je zfizena eticka
komise, kterda provadi nestranna posouzeni hrozeb, projevi diskriminace/represe
uplatriovanych na oznamovateli korupce. SloZeni etické komise (N ZP, N RHB, N PER/PaM,
V PRAV, ombudsman, N OS, VS RHB Il) je voleno programové. Jeji clenové maji zvlastni a
nezastupitelné ukoly.

Ukol:
Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatel.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné a trvale
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2. Transparentnost

Zverejiiovani informaci je provadéno v souladu s pravnimi predpisy. Informace jsou
zverejiiovany centralné a ve formatu, ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

Transparentnost HL je zajisténa predevsim zverejhovanim informaci o verejnych prostifedcich,
informaci o systému rozhodovani a ostatnich relevantnich informaci na webovych strankach
www.hamzova-lecebna.cz.

2.1 Zvefejiovani informaci o verejnych prostfedcich
HL provadi zvefejnovani informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky zaméstnancim a dalsi
verejnosti v souladu s platnou legislativou.

HL zverejiuje:
zodpovida:

- informace o zadavacich fizenich verejnych zakazek IR, VCN

- informace o nakladani s majetkem statu (prodej nepotfebného majetku) V PRO

- rozpocet a rozpo&tovy vyhled N EU

- vyroc¢ni zprdva hospodareni HL sekretariat R

Veskeré smlouvy, na jejichz zakladé ma dojit k plnéni alespor v hodnoté 50 tis. K¢ (bez DPH)
jsou uverejiovany v celostatnim Registru smluv.

Ukol:
Aktualizovat informace o verejnych prostredcich.

Zodpovida: pfislusni vedouci zaméstnanci

Spolupriace: pfislusni editofi
Termin: pribézné a trvale

2.2  Zvefejnovani informaci o systému rozhodovani
Cilem IPP HL je transparentni aktivni zpfistupfiovani informaci o strukture a kompetencich pfi
rozhodovani organizace zaméstnanclim a dalsi verejnosti.
Zvetejiovani informaci HL provadi v souladu s platnou legislativou, v tomto rozsahu:
- informace o strukture sluzebniho Uradu vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti
- kontakty na vedouci az na troven vedoucich oddéleni (telefon a e-mail)

Tyto informace jsou v HL provdazany s povinné zverejiovanymi informacemi podle § 5 odst. 1
zédkona €. 106/1999 Sb. (struktura, popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrzovat pfi
vyfizovani vSech zadosti, ndvrh( i jinych dozadani). Dliraz je kladen na osobni odpovédnost.

Ukol:
Na webu HL aktualizovat informace o organizacni strukture a kontaktech vedoucich pracovnika.

Zodpovida: IA

Spoluprace: pfislusni vedouci pracovnici
Termin: 30. 6. 2019 a vidy v pfipadé zmény
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2.3 Umisténi protikorupcnich informaci na internetovych strankach HL

3.1

Snahou HL je dosdhnout zvySeni transparentnosti umisténim textu o protikorupéni
problematice, kde jsou zvefejnény zakladni informace o boji s korupci.

Na webové strance vénované boji s korupci HL zverejiiuje zakladni udaje, a to:
zodpovida:

interni protikorupéni program 1A

informace o poradcich a konzultantech HL véetné vySe odmén 1A
za konkrétni obdobi

informace o poradnich organech IA
systém pro oznameni podezieni na korupci IA
eticky kodex V PRAV
Ukol:

Aktualizovat internetové stranky v HL v ¢asti protikorupéni problematiky v pfipadé zmén.

Zodpovida: I1A
Spoluprace: pfislusni vedouci pracovnici
Termin: v pfipadé zmény

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni tizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim
potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanism( v téchto
oblastech.

Hodnoceni korup¢nich rizik

Identifikace a monitoring rizik je soucasti fidici prace vSech vedoucich zaméstnanct. Jedna se
0 monitoring jimi fizenych procesu a ziskani ujisténi o tom, zda pfijata opatreni jsou dodrzovana
a zda jsou dostatecné ucinna. Hodnoceni korupénich rizik je soucasti systému fizeni rizik v HL
a je upraveno S 08 002 ,,Rizeni rizik v HL“.

V HL je zpracovavan Katalog korupcnich rizik ve struktufe dle Pfikazu ministra ¢. 22/2019, tj.
,Poradové ¢&islo”, ,Utvar”, ,Nazev rizika“, ,Scénaf rizika“, ,P (pravdépodobnost vzniku
korupéniho rizika)“, ,D (dopad korupcniho rizika)“, ,V (vyznamnost rizika)“ a , Napravna
opatreni“ k eliminaci identifikovanych rizik (zakony, interni predpisy, postupy).

“"

Ohodnoceni vyznamnosti rizik je sou¢inem , pravdépodobnosti vyskytu“ a ,moznosti dopadu
s tim, Ze oba parametry maji zvolenou 5ti Skalovou stupnici.

Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

Pfehlednym grafickym vystupem je mapa rizik, ktera vypovidd o rozloZeni identifikovanych
korupcnich rizik dle jejich vyznamnosti.
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Ukol:

V jednotlivych organizacnich Utvarech testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska toho, jak
jsou ucinné pro identifikaci a odhalovani korupcniho jednani a v ptipadé potfeby navrhovat
posileni téchto mechanismu.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Spoluprace: IA
Termin: priibézné, trvale

Ukol:
V jednotlivych organizaénich Utvarech provést analyzu korupéni situace.

Provést kazdorocni prehodnoceni korupcnich rizik v souladu s IPP a S 08 002.
Aktualizovat mapu korupcnich rizik.

Zodpovida: interni auditor
Spoluprace: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: vidy ke konci kalendarniho roku

Ukol:
Vést centralni registr pfipadd korupéniho jednani.

Zodpovida: IA
Termin: prlbéing, trvale

3.2 Prosetifovani rizikovych oblasti

Je nutné provadét pravidelné proSetfovani oblasti u rizik s nejvy$sim stupném vyznamnosti
(klicova rizika) s cilem identifikovat a vyhodnocovat skutecnosti nasvédcujici vyskytu korupéniho
jedndni. Vysledek proSetfovani by mél odraZet hodnoceni zaméstnanci, ktefi plni Ukoly
v pfislusnych rizikovych oblastech a IA.

Ukol:
Prosetrovat oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vysoké (klicové).

Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Spoluprace: IA
Termin: pribéznég, trvale

4. Postupy pfi podezieni na korupci

Podezieni na korupéni jednani je nutné fresit bez zbytecnych odkladd, coz zvysSuje
pravdépodobnost jeho Uspésného provéreni. Rychlost a dudkladnost postupu je zasadni
pro zamezeni pripadnych ztrat na majetku. Dlkladnd analyza pficin vzniku korupéniho jednani
je zasadni pro posileni preventivnich mechanismu, které snizi riziko opakovaného vyskytu
korupce.

Zodpovida: IA

Spoluprace: vsichni vedouci zaméstnanci
Termin: priibézné, trvale
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Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Vyhodnocovani na trovni jednotlivych organizaénich utvari

Kazdy vedouci zaméstnanec vyhodnocuje plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP HL, G¢innost
plnéni, implementaci opatfeni k ndpravé, pfripadné navrhuje aktualizaci IPP HL v rdmci svého
Useku/oddéleni/primariatu.

Vyhodnoceni IPP je provadéno ve dvouletych cyklech (v sudych letech) a je stanoveno k 31. 12.
kazdého lichého kalendarniho roku.

Ukol:

Vyhodnotit pInéni IPP na Useku/oddéleni/primariatu (vzdy k 31. 12. lichého kalendafniho roku)
a pfipadné navrhnout jeho aktualizaci.

Informace predat IA.

Zodpovida: vsichni vedouci zaméstnanci
Spoluprace: IA
Termin: vidy k 31.1. sudého kalendarniho roku

Vyhodnocovani za HL jako celku

Interni auditor vyhodnocuje informace od jednotlivych organizacnich utvard a na jejich zakladé
zpracovava ,Zpravu o plnéni IPP HL” a zaujima k nim své stanovisko.
Soucdsti zpravy musi byt:

— stavimplementace protikorupcnich opatteni,

— plan opatfeni k naprave,

— systém a rozsah Skoleni,

— mapa korupc¢nich rizik,

— pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéreni,

— vysledek hodnoceni Uc¢innosti celého IPP HL, véetné napravnych opatteni v pfipadé

potieby.

Ukol:
Vyhodnotit plnéni IPP za celou HL.

Zodpovida: I1A
Termin: do 28. 2. sudého kalendarniho roku

Ukol:
Zaslat vyhodnoceni IPP za HL na MZ CR utvaru odpovédnému za protikorupéni agendu.

Zodpovida: IA
Termin: do 28. 2. sudého kalendainiho roku

Aktualizace interniho protikorupcniho programu
Interni protikorupéni program HL je aktualizovan v pfipadé, kdy ze Zpravy nebo z jakékoli jiné
¢innosti HL vyplyne potieba zlepieni nebo dojde ke zméné IPP MZ CR, piipadné dalsich

relevantnich dokument( tykajicich se boje s korupci.

Aktualizaci IPP HL predklada IA fediteli HL ke schvaleni.
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Ukol:
Vypracovat aktualizaci IPP HL a predat ji ke schvaleni fediteli HL.

Zodpovida: IA
Termin: v pripadé potreby kdykoliv v pribéhu roku

Ukol:
Zverejnit aktualni znéni IPP HL na webovych strankach HL.

Zodpovida: IA
Termin: vZdy neprodlené po aktualizaci

LuZe-KoSumberk, 18. 6. 2019

Zpracovala: Lenka Kohoutova
interni auditor

Schvdlil: MUDr. Volejnik Vaclav, CSc.
reditel Ié¢ebny
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