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Ukonceni pracovnich poméri

ZPRAVODAJ HL

Nastupy do pracovnich poméri |

Cerven

Christova Vlasta — dé€lnik v pradelng

KrouZil Jiff — intern{ auditor

Nepovimova Veronika — zdrav. asistent, pav. F
Paskalev Sotir — fyzioterapeut, pav. C
Vyc¢italova Helena — sanitéf, pav. G
Andrysové Lucie — sestra, pav. G

Kotil Jaroslav — masér, pav. G

Cervenec

Kubelkova Stépanka - uklizetka, pav. C (z rod. dov.)
Chudobova RiiZzena — délnik v pradelné

Jirusova Nikola — zdrav.asistent, pav. C (zastup za PN)
Bluchova Martina, Bc. — fyzioterapeut, pav. A
Sleziakova Zuzana — sestra, pav. G (z rod. dovolené)

Ing. Smokovi 1.
ved. PER, PAM

Bezbariérovy vstup do arealu HL pod pavilonem ,,H*

Dne 15.5.2010 zahajila stavebni firma PSP
Milan Pelikan opravu bezbariérového vstupu
pod pavilonem ,H“. Oprava spocivala
v demontazi stavajici branky, vybetonovani
najezdové rampy a opérné zdi. Nasledovala
montaz nové branky.

Dne 1.6.2010 jsme prevzali od firmy opraveny
bezbariérovy vstup do arealu HL pod
pavilonem ,,H“.

Tento vstup do areadlu je zatim uzamcen
z diivodu probihajicich stavebnich praci na
pristupové komunikaci khradu a bude
otevren az po kolaudaci této komunikace.

Hemerka P.
stavebni technik

Plan vzdélavacich akci v HL na 2. pol. 2010

PLAN VZDELAVACICH AKCI - 2. pololeti 2010 (klubovna) - aktualizace ke 30.6. 2010

v

mésic | datum Cas druh akce

nazev (event. prednasejici)

pocet

kreditd pro koho je akce uréena

13.9. | 9.00-12.10| seminar Zaklady budovani tymu (ing. Pavel Svobodnik, MBA) 1 zdravotnicti pracovnici
@i | 2.9,
nebo bude .. |Kultura bezpeénosti ve farmakoterapii lll. (prof. RNDr. Jifi o
29.9.- . seminar . 1 |ékafi, sestry
upresnén Vicek, CSc.)
bude
upresnén
odpol.hodiny Socialni prace v praxi aneb povidani o praci socialni lékafi, IVS, sestry, FT, ET
listopad 25.11. bude seminar p” P ‘p ) P 1 P v, Pl !
Y (ucast MUDr. Radkina Honzaka, CSc.) NT, zdrav.-soc.pracovnici
upresnéno
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Informace k antidiskriminacnimu zakonu

s vr

Od 1. zari 2009 vstoupil v uéinnost novy antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb.

Pfi praktickém uplatfiovani prava na rovné zachazeni a zdkazu diskriminace je nejvétSim
problémem zaménovani ,rovného zachazeni" a ,rovnostarstvi". O nerovny pfistup i
diskriminaci se v zadném pfipadé nejedna, pokud divody k rozliSovani mezi jednotlivymi
zaméstnanci spocivaji v jinych skute€nostech, nez jsou zakonem vymezené diskriminaéni
znaky (napfiklad kvalifikace, délka praxe, pracovni pozice, dané pracovni podminky, vysledky
prace a jejich pfinos pro zaméstnavatele).

Antidiskriminacni zékon stanovi moznost vyjimek z obecného principu rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci zaméstnavatele, které ovSem musi vyplyvat bud z pravniho pfedpisu,
nebo z vécného duvodu, ktery spociva v povaze vykonavané prace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat, a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Pouze témito ddvody mohou
zaméstnavatelé zduvodnit rozdilné zachazeni s jednotlivymi zaméstnanci nebo skupinami
zaméstnancl, pokud jde o jejich pracovni podminky, a to v€etné odménovani prace a
poskytovani jinych penézitych pinéni a plnéni penézité hodnoty.

Rovnym zachazenim se tedy rozumi pfedevS§im zakaz diskriminace z davodu, které stanovi
zakon; tento zakaz diskriminace se tykd vSech pracovnépravnich vztahu. Diskriminacni
duvody jsou vymezeny zcela kogentng&, protoze absolutni rovnosti (rovnostarstvi) Ize
dosahnout jen teoreticky. Dva zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci stejného druhu, maji
napfiklad samoziejmé& narok na stejnou odménu za stejnou praci, ale odvedou skute¢né
absolutné stejné mnozstvi prace a ve stejné kvalité? Pokud tomu tak neni, ma zaméstnavatel
naprosto zakonny duvod k diferenciaci a rozliSovani. Obdobné je tomu, pokud zaméstnanci
zastavaji rizné pracovni pozice &i funkce v zaméstnani, popfipadé pro zameéstnavatele
odpracovali jim stanoveny pocet let (tzv. vérnostni princip).

Problematika zakazu diskriminace a rovného zachazeni se jevi jako jednoducha v teoretické
roviné, avSak pii posuzovani jednotlivych pripadi je pomérné slozita. Pravni predpisy
samy 0 sobé ji nevyfesi, avSak mohou napomoci k vytvofeni atmosféry nediskriminaéniho
jednéni. Pro zaméstnavatele je vhodné zavérem uvést, Ze zejména s ohledem na optimalni
nastaveni urovné personalnich vztaht, ale i s ohledem na ustanoveni § 133a ob&anského
soudniho fadu (obracené dukazni bfemeno) je vhodné, jestlize zaméstnavatel ve vztahu k
zaméstnanclm vefejné a jednoznacné deklaruje, ze je zaméstnavatelem rovnych pfilezitosti,
ktery zamezuje diskriminaci. Podle ustanoveni § 133a ob&anského soudniho fadu skuteénosti
tvrzené o tom, Ze Ucastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi,
rasového nebo etnického plvodu, ndbozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni,
véku anebo sexualni orientace, ma soud za prokazané, pokud v fizeni nevySel najevo opak.
Jak jiz bylo uvedeno, rovnéz nelze zaménovat ,rovné zachazeni" za ,rovnostarstvi", nebot jde
o zcela rozdilné zalezitosti. Tyto principy budou platit bez ohledu na znéni obecnych
ustanoveni diskrimina¢niho zékona &i zakoniku prace, protoze pro praxi bude vzdy rozhodujici
vyklad téchto ustanoveni.

Zdroj: Verlag Dashéfer
Prfipravil : JUDr. Chudoba
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