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Zakladni ustanoveni

Ulelem Kodexu zaméstnanc Hamzovy |écebny
(ddle jen Kodex) je podporovat Zadouci standardy
chovani vsech zaméstnancll a informovat verejnost
o chovani, jeZ je HL opravnéna od zaméstnancd HL
oCekavat.

Kodex je doporucenim pro vSechny zaméstnance
HL.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy
zaméstnanec HL ctit a vytvaret tak zdklad pro
vybudovani a udrieni dlvéry verejnosti, jsou
zakonnost pti rozhodovani a rovny pfistup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec HL ma
také vidy zajem na efektivnim vykonu cinnosti,
spravy a poskytovanych sluzeb v |écebné. Proto se
vzdélava ve svém oboru.

Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé
s pravnim fadem Ceské republiky, zakony a dal3imi
pravnimi pfedpisy a zaroven cini vSe nezbytné pro
to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.
Vedeni HL ocekdvd, Ze vsichni zaméstnanci se
budou timto Kodexem fidit a budou tak naplfovat
své pracovni povinnosti.

Obecné zasady

e \/ykon zaméstnani v HL je sluZbou vefejnosti,
zaméstnanec ji vykondva na vysoké odborné urovni,
kterou si studiem pribézné prohlubuje, s nejvyssi
mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudki.

e Zaméstnanec se chovd loajalné kHL, jednd
korektné s ostatnimi zaméstnanci HL i se
zameéstnanci jinych organizaci a instituci.

e Zaméstnanec Cini rozhodnuti a teSi zaleZitosti
objektivné, na zakladé jejich skutkové podstaty,

pfihlizeje pouze k pravné relevantnim
skutecnostem, a bez zbytecnych pratahd.

e Nejedna svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny
osob nebo orgdnu, ¢i slozky pravnické osoby, ale
naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obcanu.
e Zaméstnanec nebude vykonavat takovou ¢innost,
ktera by mohla narusit davéru obcdand v jeho
schopnost nestranné vykonavat své sluzebni
povinnosti.

Bezpecnost informaci

Kazdy zaméstnanec, kterému byl umoznén pftistup
k informaénim prostfedkiim pro potreby vykonu
pracovni ¢innosti, prebird odpovédnost za bezpecné
nakladdani stémito prostfedky azaochranu
informaci ve své plsobnosti. Vsichni zaméstnanci
nesou, v souladu s platnou legislativou a s predpisy,
svlj dil odpovédnosti za dodrzeni, resp. poruseni
pravidel, které se jich tykaji. VSichni zaméstnanci
jsou povinni predepsanym zplsobem reagovat
na zdvady, poruchy a bezpecnostni incidenty, které
se vyskytnou a upozornit na né vsouladu
s prislusnymi zasadami a smérnicemi.

Stiet zajmu
e Zaméstnanec nepfipusti, aby doslo ke stretu jeho
soukromého zajmu s jeho postavenim jako
zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv
vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pribuzné osoby
a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél
nebo ma obchodni nebo politické vztahy.
e Zameéstnanec se védomeé neucastni Zadné ¢innosti,
kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.
e Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o cinnost
slu¢itelnou s jeho podilem na vykonu spravy
a poskytovanych sluzeb HL, projedna zdlezZitost se
svym nadrizenym.
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Dary a jiné nabidky

e Zaméstnanec nevyzZaduje ani nepfijima dary,
Usluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit
rozhodovani ve véci, narusit profesiondlni pfistup
k véci, nebo kterd by bylo mozZno povazovat
za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti.

e Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti
se svym zaméstndnim v HL dostal do postaveni,
ve kterém je zavdzdn oplatit prokazanou laskavost,
nebo které jej Cini prfistupnym nepatficnému vlivu
jinych osob.

e Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho
zaméstnanim v HL nabidnuta jakakoli zjevna
vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje
svého nadfizeného.

e Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba
takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohlo snizit davéru k HL v ocich vefejnosti, nebo
dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance
v disledku jeho jedndni v rozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Zneuziti uredniho postaveni

e Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho
postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu
zaméstnani v HL pro svlj soukromy zajem. Je jeho
povinnosti  vyhnout se  konfliktdm  z3ajmu
i predchazet takovym situacim, které mohou
podezieni z konfliktu zajm{ vyvolat.

e Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou
vyhodu jakymkoliv zplsobem spojenou s jeho
postavenim v HL, pokud to zakon neumoZiuje.

e Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani
vefejnost ani ostatni zaméstnance. S informacemi
ziskanymi pfi vykonu zaméstnani v HL naklada
s potfebnou dlvérnosti a poskytuje jim prislusnou
ochranu.

o Prihlizi pfitom naleZité k pravu vefejnosti
na pfistup k informacim v rozsahu daném
pfislusnymi zakony.

Oznameni nepripustné Cinnosti

e Zaméstnanec vynakldda veskeré usili, aby zajistil
maximalné efektivni a ekonomické spravovani

avyuzivani financnich zdrojl, zafizeni a sluzZeb,
které mu byly svéreny.

eV pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve
statnim vlastnictvi, podvodné ¢i korupcni jednani,
oznami tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci, popfipadé prislusnému organu
¢innému v trestnim fizeni.

oV pfipadé, Ze je zaméstnanec pozddan, aby jednal
V rozporu s pravni Upravou, nebo zplsobem, ktery
pfedstavuje moZnost zneuziti Uredni moci, odmitne
takové jednani a oznami tuto skutecnost svému
nadfizenému.

Tento Eticky kodex je platny pro vSechny
zaméstnance HL a nabyva uUcinnostiod 1. 11. 2017
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