Hamzova léc¢ebna

LuZze-KoSumberk
VAS REHABILITACNI USTAV

Strategie Cinnosti HL :

v poskytovani vysoce kvalitnich zdravotnickych sluzeb hospitalizovanym

pacientim vyZadujicim naslednou rehabilita¢ni a dlouhodobou

oSetrovatelskou péci

poskytovani vysoce kvalitnich zdravotnickych sluzeb ambulantnim pacientim
v Sirokém spektru rznych odbornosti nasmlouvanych v HL

trvalé zkvalitiovani viech druht zdravotnich sluzeb

ve srovnani s nejlépe hodnocenymi zafizenimi podobného typu
dosazZeni nejefektivnéjsich modell fizeni organizace

vytvareni pozitivnich a pratelskych podminek pro pacienty i zaméstnance
cilené vytvareni nejlepsich pracovnich podminek pro zaméstnance
systematické vzdélavani pracovnik( ve vsech kategoriich

vhodné rozsifovani dalSich zdravotnickych i nezdravotnickych ¢innosti
posilujicich postaveni zafizeni, rozsifujicich jeho sluzby

i moznosti posileni finanéniho pfijmu
Spolec¢nym trvalym cilem vsech zaméstnancl v ramci naseho poslani

je realizace motta lé¢ebny: ,POSADIT, POSTAVIT, UDELAT KROK“




Cesty realizace strategie HL

Vyse uvedené strategické cile budeme naplfiovat cestou konkrétnich aktivit a program(. Na tseku personalnim
a vzdélavacim trvale hleddame nejvhodnéjsi cesty k ziskavani a stabilizaci pracovnikl. V rdmci aktivniho pfistupu

k zaméstnanclim HL je systematicky prosazovan zajem lééebny o zlepsSeni v uUrovni platové, ato pro viechny
kategorie. Aktivné se resi otazky bytové. Soucasny rozsahly bytovy fond je trvale a naro¢né modernizovan.
Lécebna stéle hledad formy, jak zkvalitnit a zefektivnit potfebnou administrativni praci vSech pracovnikd,

a proto je systematicky rozvijen program elektronizace. Pfikladem bylo zavedeni programu ,Nancy” pro
dokumentaci v oSetfovatelstvi a fyzioterapii. JiZ déle je provozovan program UNIS feSici lékafskou dokumentaci,
ale jde i o nové zavddéné programy, napf.v nakupnim systému, dochazkovém systémua dalsi.

K bezproblémovému chodu vsech téchto PC program( pfrispivaji i provedena nakladna opatfeni v ramci
kybernetické bezpeénosti, ve kterych budeme nadale pokracovat. Pro systém fizeni je dileZité ziskdvat

a udriovat davéru spolupracovnikll v HL, ktefi jedini jsou schopni zpétnou vazbou ukdzat na nedostatky
a kritickd mista. Soucasnd covidova situace zménila fadu vztahU v Cinnosti IéCebny. Nesmirné vysoké naroky na
personal nelze zajistit bez jejich spoluprace a divéry. Novou roli ale hraje Unava personalu a zmény v nazoru lidi na
vlastni zpUsob Zivota.

Dalsim cilem jsou kvalitni pracovni podminky zaméstnanc(. Patfi sem i soustavnd péce na dostupné a kvalitni
stravovani, kde jsou vyuzity vSechny mozné nastroje k zajisténi nejen kvalitni, ale i cenové dostupné teplé stravy.
Systematicky jsou téz feSeny podminky pro vlastni vykon prace, a to predevsim v Gseku zlepSovani zazemi, Satny
atd. Naroény je program zajisténi ochrannych osobnich pomdicek. Zajistovali jsme rehabilitacni plavani pro
zaméstnance léCebny a téZz kondicni cvi¢eni zaméstnancl. Pandemie Covidu 19 to vsak zastavila.

Podminky pro poskytovani co nejucelenéjsi kvalitni [éCebné péce se mimo vlastni odborné Iékarské,
fyzioterapeutické a oSetfovatelské vykony opiraji téZz o principy pratelského, stabilné privétivého zafizeni,
v krasném prostfedi arboreta a parku, ktery jiz dosahl na hodnoty ¢lena Unii botanickych zahrad. DUlezité
jsou trvalé programy komunikace zdravotnickych pracovnikl s pacienty, provadéni zpétnovazebnich setkani
pacientll se zdravotnickymi  pracovniky, aktivni cinnost zdravotné socidlnich pracovnic nad ramec
predepsanych norem pro léébu vHL a stejné tak irozsahlych odbornych |é¢ebnych sluzeb psychologickych
a logopedickych. Tyto Cinnosti se v HL dostaly jiz na Spickovou droven. HL se téZ zapojila do trvalého programu
Nemocnic Pardubického kraje s ndzvem ,, Pfatelska nemocnice”.

Vyznamné je jiz dlouhodobé zaméreni IéCebny na ekologické aktivity. Napriklad dalsi modernizace spalovny HL, kde
jsou likvidovany nebezpecné odpady produkované v HL i v jinych zdravotnickych zatizeniv ramci Pardubického kraje.
Mimo samoziejmy pristup k této problematice v ramci zdravotnického zafizeni to souvisi s funkci Ié¢ebny jako
spravce Hamzova parku a arboreta. Jako ¢len Unie botanickych zahrad jsme taktéZ povinni i zajistovat ekologickou
vychovu a informovanost pacientd i navitévnik( arboreta. Skola v pfirodé byla oviem u? v programu prof. Hamzy.
V ramci financnich a provoznich moZnosti v HL je systematicky Uspésné provadéna postupna rekonstrukce
modernizace a zateplovani pavilénd, kde probihd hotelové ubytovani pacientd. Re$ime trvalé sledovani kvality
stravy pacient(. Trvale je rozsifovan a modernizovan pfistrojovy IéCebny park, a stejné tak jsou cestou vzdélavani
zaméstnancu zkvalitfiovany technologie pouZivanych [ééebnych metod a zavadény postupy nové. Lécebna pfi
postupné robotizaci pouZivanych lécebnych technologii sméruje ik uzivani méné financné narocnych, ale
stejné |éCebné a funkéné prinosnych robotickych technologickych zatizeni. Zkvalitiovani |éCebné péce je vsak
vyznamné omezovano zplsobem a vysi Uhrad za tuto péci ze strany statu a zdravotnich pojistoven. Lécba pacienta
v tézsich klinickych stavech je bohuzel dosud financ¢né stale podhodnocena a nepokryva tyto potieby.

Zlepsilo se postaveni H Lvramci systému nemocniéni sité Pardubického kraje. Aktivné spolu hledame cesty
vzajemného funkéniho propojeni a vyuZiti kapacit |ééebny pravé ve prospéch obcantl vlastniho kraje. Pokud to
dovoli zdravotni pojistovny, rozsifujeme a zkvalitiujeme ambulantni sluzby. V rdmci spole¢nych programi

a cild zdravotni a zdravotné socialni péce Pardubického kraje musi Hamzova lé¢ebna nadéle hledat svdj
hlavni budouci rozvoj.
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