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1.	 Úvodní slovo ředitele léčebny

Vážené čtenářky a vážení čtenáři,

rok 2025 byl pro Hamzovu odbornou léčebnu rokem vypjatých aktivit 
s cílem dosáhnout plánovaného ukončení modernizace pavilónu M. To 
se bohužel, nikoliv vinou léčebny, nakonec nepodařilo. Naše činnosti 
se při tom soustředily i na další přímo související stavební investice, 
jejichž dokončení do velké míry ovlivňovaly přínos vlastní rekonstrukce 
pavilónu.

Chod celé léčebny byl touto aktivitou velmi ovlivněn. Přechodně došlo 
ke ztížení pracovních podmínek i  zdravotníků a  vyšší náročnosti na 
poskytování zdravotní péče. Velký bazén v pavilónu M byl samozřejmě 
zavřený.

Díky pochopení všech pracovníků léčebny se ale dařilo zcela naplnit naše plány a poskytli jsme léčebnou 
činnost v celém rozsahu. Věřím, že i v plné kvalitě. Řada děkovných zpráv to dosvědčuje. Dařilo se naplnit 
počty pracovníků ve všech profesích. Svůj podíl na tom jistě má i aktivní mzdová politika léčebny.

Pozitivní změnou bylo také vytvoření nové, výrazně lepší mediální stránky Hamzovy léčebny. Webové stránky 
dostaly novou tvář a hlavně smysluplný obsah s širším dosahem. Stejně tak se plně zajistily aktivity směřující 
k nabídce odpovídajících aktivit uvnitř léčebny, ať již kulturních, vzdělávacích či sportovních. Rozvinula se 
např. činnost v rámci Trojlístku mobility a Para(re)start pro pacienty. Byla dokončena náročná příprava na 
vznik Centra smyslové aktivizace a poznání, které svými programy posiluje vlastní rehabilitační léčbu.

Přesnější čísla výkazů naší činnosti najdete na dalších stránkách této Zprávy za rok 2025.

Děkuji za Váš zájem o Hamzovu léčebnu v Luži-Košumberku.

MUDr. Václav Volejník, CSc.



2.	 Základní informace

2.1.	 Základní informace o zařízení

Hamzova odborná léčebna pro děti a dospělé

Státní příspěvková organizace MZ ČR, samostatný právní subjekt, zřizovací listina MZ ČR z 29. 5. 2012, č. j. 
17268-VI/2012; akreditované zdravotnické zařízení  – certifikát SAK ČR, ev. č.  1795, ze dne 16.  10.  2025; 
certifikované pracoviště – Ortopedická protetika certifikát č.: 186975, ze dne 5. 1. 2026.

Košumberk 80, 538 54 Luže, IČ: 00183024, DIČ: CZ00183024,

www.hamzova-lecebna.cz, Infocentrum tel.: 469 648 147, info@hamzova-lecebna.cz

Obr. 1.	 Hlavní brána Hamzovy léčebny

2.2.	 Právní vymezení a hlavní činnost

Hamzova odborná léčebna je státní příspěvková organizace Ministerstva zdravotnictví ČR, samostatný právní 
subjekt. Zakládacím dokumentem je Zřizovací listina MZ ČR z 29. 5. 2012, č. j. 17268-VI/2012. Bližší vymezení 
činnosti upravuje statut HL.

Hamzova léčebna je rehabilitační ústav, který v souladu se zřizovací listinou poskytuje následné a dlouhodobé 
zdravotnické služby pro dětské i dospělé nemocné z celé ČR, nejvíce však pro klienty z Pardubického kraje 
a  celé oblasti východních Čech. Hlavní náplní činnosti HL je poskytování lůžkové i  ambulantní léčebně 
rehabilitační péče pro děti, dorost, dospělé s pohybovým postižením, a to především z oblasti neurologických 
ortopedických onemocnění, ať už vrozených nebo získaných, včetně stavů poúrazových a  pooperačních. 
Součástí Hamzovy léčebny je také oddělení Ortopedické protetiky, kde je zajišťována výroba individuálních 
ortopedicko-protetických pomůcek pro pacienty léčené v HL na lůžku či ambulantně a prodejna zdravotnických 
potřeb.



Léčebna má 505 lůžek, umístěných v jedenácti pavilónech, které se nacházejí ve velkém lesoparkovém areálu. 
Léčbu a potřebné služby zajišťuje cca 560 zaměstnanců, jak z řad zdravotníků, tak i hospodářsko-technické 
správy. Od roku 2004 je léčebna prvním akreditovaným zařízením následné péče podle podmínek SAK, o. p. s. 
v České republice. V roce 2025 obhájila HL již sedmou reakreditaci.

Pracoviště Ortopedické protetiky je držitelem certifikátu podle požadavků normy ISO 13485:2016, ze dne 
5. 1. 2026, č. certifikátu 186975, který se vztahuje na výrobu ortopedicko-protetických pomůcek pro dětské 
a dospělé pacienty.

2.3.	 Předmět činnosti

HL poskytuje zdravotní služby a  léčebně rehabilitační péči ve formě lůžkové péče následné a dlouhodobé, 
dále ambulantní péči primární a specializovanou. Zdravotní péči poskytuje zejména v oborech rehabilitační 
a  fyzikální medicína, ortopedie, neurologie, dětská neurologie, chirurgie, klinická psychologie, geriatrie, 
dále poskytuje odbornou ošetřovatelskou péči (případně i zdravotně-sociální péči a respitní péči), dále péči 
a služby v oboru ortopedické protetiky a cílenou ergoterapii.

Při těchto činnostech zajišťuje ambulantní zdravotní péči v  lékařských oborech souvisejících i  smluvně 
zajištěných, výdej a  prodej zdravotnických prostředků a  zdravotnickou dopravní službu. Zdravotní péči 
poskytuje pro děti, dorost a dospělé včetně seniorů (vše i s průvodcem pojištěnce/doprovodem) z celé České 
republiky i ze zahraničí.

2.4.	 Další činnosti

HL vykonává v rozsahu potřebném pro naplnění účelu svého zřízení i další činnosti:

	⯀ zajišťuje činnost ekonomickou, obchodní, provozní, technickou, investiční, administrativní a  činnosti 
obslužných provozů v rozsahu potřebném pro naplnění účelu svého zřízení,

	⯀ poskytuje pobytové sociální služby,

	⯀ podílí se na odborné praxi žáků středních zdravotnických škol, vyšších odborných škol a

	⯀ vysokých škol v oblasti zdravotnictví ev. i školství

	⯀ je akreditovaným zařízením specializačního vzdělávání v oboru „rehabilitační a fyzikální medicína“.

2.5.	 Organizační struktura

V HL je uplatňována liniově-štábní organizační struktura. První linii a zároveň nejvyšší řídící stupeň reprezentuje 
ředitel HL, kterému jsou přímo podřízeny pracovní pozice a činnosti: PR/marketing, metodik parku/správa 
archívů, Právní referát, manažer kvality, interní auditorka, pracovník BOZP/PO/CO (tj. bezpečnost a ochrana 
zdraví při práci/požární ochrana/civilní ochrana). Druhou linii neboli druhý stupeň řízení, taktéž přímo podřízený 
řediteli HL, představují náměstci: náměstek zdravotní péče, náměstek pro léčebnou rehabilitaci, náměstek 
pro ošetřovatelskou péči, náměstek pro personální práci a mzdovou agendu, náměstek ekonomického úseku, 
náměstek hospodářsko-technické správy. Přitom platí, že jednotliví náměstci mají řídící funkci svého úseku, 
tzv. štábu, tvořeného odborníky daného oboru.



Obr. 2.	 Organizační struktura Hamzovy léčebny



3.	 Ekonomické výsledky

3.1.	 Zhodnocení činnosti

V průběhu roku 2025 nedošlo k žádné významné nežádoucí události, která by omezila či ohrozila chod léčebny. 
Využití lůžkové kapacity bylo 97,17 %. Meziročně došlo k dalšímu mírnému navýšení průměrné kategorie 
léčených pacientů z 2,57 na 2,59. V ambulantní péči bylo meziročně vykázáno o 11 % bodů více a trvá tak 
trend zvyšujícího se objemu poskytované ambulantní péče. Ostatní činnosti léčebny, ať z hlavní nebo vedlejší 
činnosti, nevykazovaly meziročně žádné významné odchylky od plánu.

Hamzova léčebna dosáhla za období roku 2025 čistý zisk ve výši 40 736 957,43 Kč, z toho v hlavní činnosti byl 
37 716 628,51 Kč a v hospodářské činnosti 3 020 328,92 Kč.

Na dosažení HV se podílela řada faktorů. Mezi ty nejvýznamnější patří:

	⯀ Vysoká efektivita využití lůžek (97,17 %).

	⯀ Poskytování péče v komplexním intenzivním rehabilitačním programu (tzv. kranioprogram) a v komplexní 
intenzivní léčebně rehabilitační péči pro děti s DMO (tzv. KILP).

	⯀ Nárůst ambulantních výkonů o 11 %.

V roce 2025 bylo vynaloženo na opravy, údržbu a technické zhodnocení 30 635 tis. Kč. V oblasti investičního 
rozvoje bylo vynaloženo z vlastních zdrojů 20 9226 tis. Kč. Čerpány byly i dotační prostředky z fondu NPO 
a MZ ČR (na úhradu DPH) na akci „Modernizace pav. M“ v celkové výši 225 895 tis. Kč a dále z IROP II bylo 
čerpáno na „Přístrojové vybavení pro Hamzovu léčebnu k rozvoji rehabilitační péče“ celkem 13 599 tis. Kč.

Dosažený kladný HV bude přerozdělen do fondů HL k jejich efektivnímu, účelnému a hospodárnému využití 
v souladu s principem správného hospodáře.

3.2.	 Stav pohledávek

Stav pohledávek	 celkem k 31. 12. 2025………………………………………………………… 64 877 tis. Kč
z toho:		 	 krátkodobé …………………………………………………………………………… 64 875 tis. Kč
	 	 	 dlouhodobé ……………………………………………………………………………… 2 tis. Kč

z toho:		 	 pohledávky za odběrateli ve lhůtě splatnosti………………………… 52 923 tis. Kč
	 	 	 ostatní pohledávky ve splatnosti…………………………………………… 52 821 tis. Kč
	 	 	 pohledávky za odběrateli po lhůtě splatnosti…………………………… 102 tis. Kč

Pohledávky ve lhůtě splatnosti se meziročně snížily o 981 tis. Kč.

Z pohledávek po lhůtě splatnosti činí:
	 	 	 pohledávky za ZP…………………………………………………………………………… 70 tis. Kč
	 	 	 pohledávky za ostatními odběrateli………………………………………………… 32 tis. Kč

Pohledávky za ZP se meziročně zvýšily o 22 tis. Kč a za ostatními odběrateli se meziročně snížily o 34 tis. Kč. 
Jedná se většinou o pohledávky krátkodobé.

Každá pohledávka je 3x upomínána, po 3. upomínce je řešena s právníkem. V roce 2025 nebyly odepsány 
žádné pohledávky.



3.3.	 Stav závazků

Stav závazků celkem k 31. 12. 2025 ……………………………………………………………… 69 284 tis. Kč
z toho závazky po lhůtě splatnosti………………………………………………………………… 101 tis. Kč

HL hradí své závazky ve lhůtě splatnosti. Objem závazků k dodavatelům činí 19 694 tis. Kč a meziročně se 
zvýšil o 6 661 tis. Kč. Jedná se o závazky krátkodobé.

3.4.	 Finanční dary

Darované finanční prostředky		 od 1–12/2025………………………………………………………… 211 234,00 Kč

					     z toho investiční……………..………………………………………………… 0,00 Kč

Použité prostředky z účtu darů	 od 1–12/2025…………………………………………………………… 24 398,77 Kč

					     z toho investiční……………………………………………………...………… 0,00 Kč

					     z toho neinvestiční…………………………….……………………… 24 398,00 Kč

Věcné dary

V  roce 2025 obdržela HL věcný investiční dar  – invalidní vozík SmootherWheel v hodnotě 90  000,00  Kč. 
Dalšími věcnými dary neinvestičního charakteru byly:

	⯀ dětská autosedačka 9–18kg, dětská autosedačka 15–36kg v hodnotě 12 466,-Kč.

	⯀ analyzátor Quick read Go v hodnotě 35 393,00 Kč,

	⯀ čtyřkolové chodítko DMA 100 v hodnotě 3 408,00 Kč,

	⯀ kávovar Tescoma použitý v hodnotě 5 999,00 Kč.

Uvedené věcné dary byly určeny pro pavilón D, G, interní dopravu a budovu HTS.

3.5.	 Převod majetku

V roce 2025 došlo k bezúplatnému převodu nepotřebného majetku:

	⯀ Automobil sanitní FORD – do FN Thomayerova nemocnice, Praha;

	⯀ Automobil AVIA-montáž plošina – do FN Thomayerova nemocnice, Praha;

	⯀ Kašlací asistent (CoughAssist) – do FN Hradec Králové.

4.	 Interní a externí audity

Činnost útvaru interního auditu se řídila plánem interního auditu na rok 2025 schváleným ředitelem 
organizace. V  rámci všech provedených auditů byl prověřován vnitřní kontrolní systém z  hlediska jeho 
nastavení k zajištění plnění stanovených úkolů. V roce 2025 bylo provedeno 6 plánovaných auditů. Jednalo 
se o audity „Proces likvidace nepotřebného majetku“, „Plnění povinností daných zákonem o registru smluv“, 
„Kamerový systém“, „Řízení nákladů na PR, kulturu a marketing“, „Plnění nápravných opatření z  interních 
auditů roku 2024“ a „Vnitřní kontrolní systém ve vazbě na rizika HL“. Interním auditem jsou všechna nápravná 
opatření evidována a průběžně sledována jejich plnění.



Od počátku roku 2025 proběhlo 107 plánovaných auditů kvality, u nichž nebyly zjištěny závažné neshody. 
Plnění nápravných opatření je pravidelně monitorováno. Nad rámec plánu interních auditů kvality bylo 
v rámci přípravy na reakreditační šetření provedeno 18 mimořádných auditů kvality napříč všemi odděleními 
a provozy HL.

HL úspěšně v 10/2025 obhájila akreditaci Spojené akreditační komise. Osmé akreditační šetření potvrdilo, že 
léčebna dokáže dlouhodobě udržovat vysokou kvalitu poskytované péče a zároveň reagovat na rostoucí nároky 
akreditačních standardů. Auditorský tým ocenil zejména praktickou aplikaci principů kvality v každodenní 
praxi, kulturu bezpečí napříč odděleními i aktivní zapojení zaměstnanců do hodnocení.

Manažer kvality ISO (OPT) zodpovídá za naplňování požadavků norem ISO v rámci pracoviště ortopedické 
protetiky HL. Oba systémy, řízení kvality i kvality ISO (OPT), plní své plány auditů.

Technické kontroly jsou na úseku technického odboru (TO) prováděny pravidelně na základě ročního plánu 
kontrol.

Technický odbor plní své povinnosti v kontrole funkčnosti vyhrazených technických zařízení a zdravotnických 
prostředků HL a dodržování podmínek jejich provozu. Zavedený vnitřní kontrolní systém lze hodnotit jako 
přiměřený a účinný.

Dne 25. 3. 2025 byla v HL ze strany MZ ČR zahájena veřejnosprávní kontrola č. 000019–2025/NPO, jejímž 
předmětem bylo prověření dodržování povinností stanovených v Registraci akce a Rozhodnutí

o poskytnutí dotace č. 135V133000004 a dalších povinností daných Obecnými pravidly pro žadatele

a příjemce komponent 6.1 a 6.2 a Specifickými pravidly pro žadatele a příjemce v rámci výzvy č. 6 Národního 
plánu obnovy. Projekt nese název „Modernizace pavilónu M“. Kontrolou nebyla zjištěna žádná závažná 
zjištění, pouze formální pochybení, na základě kterých byla udělena doporučení k nápravě.

Dále bylo provedeno 13 externích kontrol nebo revizí, viz tabulka:

Kontrolní orgán Počet vykonaných kontrol Nápravná opatření
KHS Pardubice 7 12
VZP Chrudim 3 3
VZP Třebíč 1 1
MZ ČR Praha 1 0
DW HYGIENA s. r. o., Rajhrad 1 0
Česká inspekce životního prostředí, HK 1 4

Nebyly evidovány žádné nedostatky, které by zásadním způsobem nepříznivě ovlivnily činnost léčebny. 
Vyskytly se drobné, formální nedostatky vzniklé normální lidskou chybou, přehlédnutím či opomenutím. 
Systémové chyby v  organizaci a  vedení léčebny nebyly zjištěny. Při externích a  interních kontrolách, 
ani interních auditech nebyly za rok 2025 zjištěny případy nasvědčující spáchání trestného činu nebo 
neoprávněného použití veřejných prostředků ve smyslu ustanovení §22, odst.  6 zákona č.  320/2001  Sb. 
o finanční kontrole ve veřejné správě v platném znění.



5.	 Úsek ošetřovatelské péče

Péče o pacienty je na prvním místě všech činností ošetřovatelského personálu. Nedílnou součástí péče je 
také aktivně vyhledávat a odstraňovat rizika. Průběžně dochází k výměně opotřebovaného vybavení za nové, 
nakupujeme inovované pomůcky určené pro péči o pacienty, obměňujeme vybavení pro zlepšení prostředí 
pacientů. Odměnou nejen pro ošetřovatelský personál je každoroční konání společenské akce u příležitosti 
Mezinárodního dne sester, která se v roce 2025 uskutečnila 12. května.

Personální situace byla v průběhu roku stabilizovaná, za dlouhodobé nemoci se daří zajistit zástupy, proto 
nedochází k výraznému zatížení personálu.

5.1.	 Kontrolní činnost dle S 01 004

Kontrolní činnost interní

	⯀ Provádí se dle směrnice S 01 004 – Vnitřní kontrolní systém.

	⯀ Při kontrolách jednotlivých oddělení nebyly shledány závažné nedostatky, drobné nedostatky byly řešeny 
ihned.

Kontrolní činnost externí

	⯀ Krajská hygienická stanice Chrudim, oddělení protiepidemické, provedlo kontroly na vybraných pracovištích 
v uvedených termínech: 11. 03. 2025, 23. 04. 2025, a 09. 08. 2025.

	⯀ Zdravotní ústav se sídlem v Ústí nad Labem provedl stěry z podložních mís v těchto termínech: 18. 03. 2025, 
17. 06. 2025, 24. 09. 2025 a 03. 12. 2025.

	⯀ Krajská hygienická stanice Chrudim, oddělení hygieny výživy, provedlo kontrolu OVS dne 06. 11. 2025.

6.	 Statistické údaje o zdravotní péči

6.1.	 Lůžková oddělení – primariáty

Zdravotní péče je zajišťována činností pěti primariátů na odděleních v deseti pavilónech viz tabulka níže 
Tab. 2: Primariát rehabilitace I. – IV. Činnost jednotlivých primariátů je prezentována statistickými údaji viz 
níže Tab. 3: Překlady a návrhy, Tab. 4: Průměrná ošetřovací doba, Obr. 5: Překlady z krajů, Tab. 5: Struktura 
ošetřovacích dnů podle jejich typů, Tab. 6: Průměrná kategorie pacientů dle oddělení.

Primariát rehabilitace Pavilón
I. K, V
II. A, I
III. Lůžkové oddělení ošetřovatelské péče (dále jen C-LOOP)
IV. G, D, Spinální rehabilitační jednotka (dále jen SRJ)
V. E, B



6.2.	 Průměrná ošetřovací doba

Oddělení Průměrná ošetřovací doba ve dnech Oddělení Průměrná ošetřovací doba ve dnech
Pavilón A 38 Pavilón K 27
Pavilón B 28 Pavilón I 37
Pavilón E 30 Pavilón D 42
Pavilón SRJ 55 Pavilón V 27
Pavilón G 31 Pavilón C 48

6.3.	 Průměrná kategorie pacientů

Oddělení Průměrná kategorie
Pavilón A 2,51
Pavilón D 2,69
Pavilón G 2,41
Pavilón I 2,48
Pavilón K 1,98
Pavilón E 2,42
Pavilón B 0
Pavilón V 1,46
Celkem OD 00722 2,17
Celkem OD 00723 2,57
Pavilón E OD 00727 2,25
Pavilón B OD 00727 3,24
Celkem OD 00727 2,76
Celkem OD 00735 3,22
Celkem G, SRJ OD 00725 3,64
Celkem LOOP OD 00705 3,71
Celkem HL pro ZP 2,59



7.	 Personální údaje

7.1.	 Vývoj počtu zaměstnanců

Plánovaný počet zaměstnanců na rok 2025	 	 	 	 	 559,41

Průměrný přepočtený evidenční počet za rok 2025	 	 	 	 564,34

Průměrný přepočtený evidenční počet za rok 2024	 	 	 	 559,82

Podíl 2025/2024 v %	 	 	 	 	 	 	 	 100,81 %

	⯀ Vývoj počtu zaměstnanců byl v souladu s plánem na rok 2025. Vyšší počet zaměstnanců byl způsoben 
především zástupy za dlouhodobé nemoci. V průběhu roku byly navýšeny počty zaměstnanců na pozicích 
sanitář (2) a uklizeč (2) – pav. G.

	⯀ Léčebna splnila podmínky minimálního personálního vybavení dle vyhlášky 99/2012 Sb.

	⯀ V  roce 2025 bylo sjednáno 42 nástupů a  42 odchodů z pracovněprávního vztahu. Na dohody mimo 
pracovní poměr nastoupilo 77 zaměstnanců.

V  tomto roce opět probíhaly stáže studentů, a  to 33 studentů fyzioterapie/ergoterapie, 8 studentů SZŠ 
Chrudim a 26 studentů ostatních oborů (logopedie, psychologie, ošetřovatelská péče, zdravotně sociální 
pracovník a nutriční terapie). V  letních měsících bylo přijato do léčebny cca 27 brigádníků jako výpomoc 
v době dovolených (úklid na zdravotnických odděleních, areál a park, prádelna, údržba)

7.2.	 Vývoj počtu zaměstnanců podle povolání od roku 2015

Uvedené počty zaměstnanců jsou uvedeny v průměrném přepočteném evidenčním počtu.



7.3.	 Členění zaměstnanců podle věku – přepočtený ev. počet k 31. 12. 2025

7.4.	 Využití fondu pracovní doby v roce 2025

V roce 2025 nebylo odpracováno 7,37% použitelného fondu pracovní doby a ve srovnání s lety 2017–2024 
vykazuje uspokojivých hodnot.

Procento neodpracovaných dnů

Rozsah přesčasové práce dosahoval v  roce 2025 0,53 % z  celkem odpracovaných hodin. V porovnání se 
stejným obdobím roku 2024 je mírně vyšší. Na zdravotnickém úseku byly proplaceny přesčasy zejména za 
zajištění lékařské Pohotovosti  I.  Na nezdravotnickém úseku má největší podíl přesčasové práce spalovna 
(48 %) a doprava (34%).



7.5.	 Vzdělávání zaměstnanců

Interní vzdělávací akce v HL

Lékařské semináře

	⯀ 11.2.	 Trojlístek mobility, autoškola pro hendikepované + prezentace LOOP −

	⯀ 11.3.	 Sexualita u pacientů po míšním poranění – Bc. I. Hradilová (Centrum Paraple)

	⯀ 10.4.	 Diferenciální diagnostika bolestí kolene – Doc. MUDr. J. Pilný, Ph.D.

	⯀ 10.6.	 Ortotické vybavení pacienta s neur. def., fyzioterapie u amputovaných pacientů – Mgr. P. Poková

	⯀ 7.10.	 Zpráva z lékového auditu – prof. RNDr. J. Vlček, CSc.

	⯀ 14.10.	 Přístroj Rebox-Physio při léčbě neurologických onemocnění – MUDr. M. Slovák

	⯀ 10.12.	 Pes Equinovarus – S. Bašatová (spolek Achilleus)

Ostatní semináře

	⯀ 29.1.	 Novinky v nutriční péči – I. Vávrová, Mgr. O. Brandejsová, L. Svobodová

	⯀ 17.3.	 Povídání o práci sociální – Bc. L. Kallasová, Mgr. Š. Gieslerová, Bc. P. Josková, M. Srp (f. Vecom)

	⯀ 4.4.	 Komunikace s pacienty s psychiatrickou diagnózou – PhDr. D. Marková, Mgr. H. Slobodová

	⯀ 20.6.	 Management bolesti – Mgr. Z. Červenková, Ph.D. (Univerzita Pardubice)

	⯀ 16.–17.9.	 Jednání s problémovým jedincem a možnosti sociální komunikace vedoucí k řešení – PhDr. A.	
	 	 Sehnalová (a.sense s. r. o. Praha)

	⯀ 8.12.	 Péče o nerezový mobiliář, střídání jednorázových rukavic – Ing. O. Trávník (Dehau Trávník)

Kurzy

	⯀ 15.–16.5.	 PANat se vzduchovými dlahami – R. Vodičková, DiS.

	⯀ 5.9.	 Fyzikální terapie – Mgr. O. Laštovička, Ph.D.

	⯀ 9.–10.10.	 Viscerální vztahy a jejich využití v klinické praxi – PhDr. P. Bitnar Ph.D.

Dne 15.5. se ve spolupráci se Spojenou akreditační komisí, o. p. s. konala v Hamzově odborné léčebně odborná 
konference pod názvem Zvyšování kvality a bezpečí – novinky v legislativě. Přednášejícími konference byli 
přední odborníci z oblasti zdravotnictví, legislativy a řízení kvality v České republice MUDr. D. Marx, Ph.D., 
Ing. M. Mayer, Ph.D., MHA a doc. JUDr. P. Šustek, Ph.D.

Program podpory zdraví

	⯀ 11.11.	 Světový den diabetu – Mgr. O. Brandejsová, L. Svobodová, MUDr. T. Tomek

	⯀ 19.11.	 Stop dekubitům (přednášky f. Leram, Lochman Raucher, Vitapur, PharmCare).



Externí vzdělávací akce

V  roce 2025 se zaměstnanci HL zúčastnili cca 160 externích akcí za účelem prohlubování kvalifikace. 
Podrobnější výčet je uveden v samostatném Vyhodnocení plánu vzdělávání za rok 2025.

Vzdělávání lékařů

Přípravy k atestaci z RFM se zúčastnily MUDr. H. Krejčí, Dr. T. Zhmudovska, MUDr. A. Vašková, MUDr. Z. Zavřelová 
a  MUDr.  L.  Vašíček Kratochvílová. Lékaři v  rámci předatestační přípravy absolvovali stáže v  Nemocnici 
Pardubického kraje (Litomyšl, Pardubice, Chrudim).

Stravování

Léčebna umožňuje svým zaměstnancům stravování ve vlastní závodní jídelně. Zaměstnanci mají možnost 
výběru z 5 jídel v době oběda, přičemž v nabídce je 1x jídlo dietní, 1 x FIT strava a 1x jídlo bezmasé. Cena 
oběda se díky příspěvkům zaměstnavatele a z FKSP pohybovala okolo 40–46 Kč.

Poskytování pracovních oděvů a ochranných pracovních pomůcek

V rámci zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci byly zaměstnancům poskytovány osobní ochranné 
pracovní prostředky, pracovní oděvy a obuv, mycí, čistící a dezinfekční prostředky a ochranné nápoje v souladu 
s bezpečnostními předpisy.

Rekreace

V roce 2025 byly poskytovány z FKSP příspěvky na dětskou rekreaci v celkové výši 66 tis.Kč.

Služby sledující zlepšování životních podmínek zaměstnanců

Tato oblast péče o zaměstnance zahrnuje poskytování sociálních výpomocí, příspěvku na spoření ve stáří 
a možnosti služebního bytu nebo ubytování na ubytovně léčebny.

Sociální výpomoci byly poskytnuty ve výši 25 tis. Kč, a  to jako výpomoc z důvodu nenadálé těžké životní 
situace zaměstnanců léčebny.

Příspěvek na stáří byl zaměstnancům poskytován v roce 2025 v max. výši 400,– Kč/měsíc/osobu.

K  31.  12.  2025 dostávalo příspěvek 448 zaměstnanců (cca 75% zaměstnanců), celková výše příspěvků 
na penzijní připojištění činila 2 148 tis. Kč.

Odměny zaměstnancům

Zaměstnancům byly vedle výkonnostních odměn poskytnuty i odměny:

	⯀ při pracovním výročí 20 let v HL a každých dalších 5 let setrvání v pracovním poměru,

	⯀ při dovršení 30, 40, 50, 60, 70 a 80 let věku,

	⯀ při prvním odchodu do starobního nebo invalidního důchodu III.st.

Výše těchto odměn a podmínky přiznání byly upraveny v Kolektivní smlouvě pro rok 2025 a  jejich celková 
výše byla 797 tis. Kč.



7.6.	 Mzdové prostředky

Na základě novely nařízení vlády č.  341/2017  Sb. došlo od 1.  1.  2025 k  navýšení tarifních platů všech 
zaměstnanců léčebny o 1 400 Kč. Dále byly navýšeny osobní příplatky nezdravotníků,

a to až o 2 600 Kč/měs. Mzdové náklady byly navýšeny také o odměny za pohotovost, která byla v průběhu 
roku 2025 nově zavedena na pracovištích IT a dopravy.

Naopak v roce 2025 bylo vyplaceno méně mzdových prostředků v mimořádných odměnách oproti roku 2024, 
a proto průměrný plat v roce 2025 je v meziročním srovnání téměř stejný.

7.7.	 Vývoj průměrné mzdy dle kategorií zaměstnanců od roku 2015



8.	 Arboretum Hamzovy léčebny

Arboretum Hamzovy léčebny představuje významnou sbírku dřevin a současně i prostor propojující ochranu 
přírody, environmentální vzdělávání a terapeutické využití přírodního prostředí. Je nedílnou součástí areálu 
léčebny a využívají ho nejen pacienti a návštěvníci, ale i školy a veřejnost jako místo poznávání, odpočinku 
a aktivního kontaktu s přírodou.

8.1.	 Hlavní výsledky roku 2025

V roce 2025 pokračovala systematická péče o sbírkové fondy arboreta, zaměřená na zachování jejich odborné, 
krajinářské a vzdělávací hodnoty. Průběžně byla prováděna kontrola zdravotního stavu dřevin, údržba expozic 
a aktualizace evidenčních podkladů.

Významným úkolem roku byla příprava dokumentace a odborných podkladů souvisejících s rozvojem arboreta 
a  jeho zapojením do mezinárodních odborných sítí, zejména ArbNet. Současně pokračovalo zpracování 
materiálů podporujících prezentaci sbírek a jejich využití ve vzdělávací a terapeutické praxi.

Obr. 3.	 Líhnutí motýlů v Centru smyslové aktivizace a poznání

8.2.	 Podpora biologické rozmanitosti

Arboretum v roce 2025 aktivně přispívalo k ochraně a podpoře biologické rozmanitosti. Péče o pestrou skladbu 
dřevin, trvalek a dalších rostlin vytvářela vhodné podmínky pro opylovače, ptáky a další organismy vázané 



na přírodní prostředí. Dne 22. května 2025 se arboretum zapojilo do oslav Dne botanických zahrad a arboret, 
které byly tematicky propojeny s Mezinárodním dnem biologické rozmanitosti. V rámci projektu „Naše kapka 
pomoci krajině“ byly realizovány osvětové aktivity zaměřené na význam biodiverzity a praktické možnosti její 
podpory. Součástí programu byla výroba semínkových koulí, které napomáhají zakládání květnatých ploch 
a rozšiřování potravní nabídky pro opylující hmyz.

8.3.	 Vzdělávací a osvětová činnost

V průběhu roku byly realizovány také další aktivity podporující environmentální vzdělávání a rozvoj vztahu 
veřejnosti k přírodě. Arboretum poskytovalo prostor pro prohlídky, tematické programy a vzdělávací aktivity 
určené dětem, školním skupinám i dospělým návštěvníkům.

Pokračovala také příprava nových vzdělávacích materiálů, pracovních listů a naučných prvků zaměřených na 
poznávání stromů, biologickou rozmanitost, význam opylovačů a vztah člověka k přírodnímu prostředí. Tyto 
aktivity přispívají k rozvoji arboreta jako venkovní učebny a centra neformálního, zájmového a celoživotního 
vzdělávání.

8.4.	 Terapeutické využití arboreta

Přírodní prostředí arboreta bylo i v roce 2025 využíváno jako součást rehabilitačních a terapeutických aktivit 
Hamzovy léčebny. Programy zahradní terapie podporovaly rozvoj motorických schopností, smyslového 
vnímání, koncentrace, komunikace a psychické pohody pacientů. Kontakt s přírodou a aktivní zapojení do 
péče o rostliny přispívaly ke zvyšování kvality života pacientů a podporovaly jejich aktivní účast na léčebném 
procesu. Současně byly realizovány aktivity podporující mezigenerační spolupráci a sociální začleňování.

8.5.	 Plány na rok 2026

V následujícím období bude pokračovat odborná péče o sbírkové fondy, rozvoj vzdělávacích a terapeutických 
programů a  podpora biologické rozmanitosti v  areálu arboreta. Prioritou zůstává také dokončení kroků 
souvisejících s  registrací arboreta v mezinárodní síti ArbNet, rozšiřování naučných prvků pro návštěvníky 
a  další posilování role arboreta jako centra environmentálního vzdělávání, zahradní terapie a  ochrany 
přírodního dědictví.

Rok 2025 potvrdil význam Arboreta Hamzovy léčebny jako jedinečného prostoru, který propojuje odbornou 
správu rostlinných sbírek, ochranu přírody, vzdělávání a péči o zdraví. Díky realizovaným aktivitám se podařilo 
dále rozvíjet jeho odborný, terapeutický i společenský přínos a vytvářet pevné základy pro jeho další rozvoj.



9.	 Kulturní a osvětové akce v Hamzově léčebně

Hamzova léčebna každoročně pořádá desítky akcí, které doplňují a navazují na běžnou zdravotní péči. Tyto 
aktivity mají několik klíčových důvodů.

	⯀ Terapeutický účinek je prvním a  nejdůležitějším motivem. Hudební večery, loutkové představení 
a ergoterapeutické dílny přímo podporují léčebný proces a rehabilitaci pacientů. Aktivity pomáhají nejen 
fyzickému, ale i psychickému uzdravování.

	⯀ Vzdělávání a prevence prostřednictvím Programu podpory zdraví šíří povědomí o zdraví mezi veřejností. 
Akce jako „Bezpečná škola“ nebo projekt „Zdravá dětská noha“ vzdělávají komunitu a přispívají k prevenci 
zdravotních problémů.

	⯀ Integrace pacientů do společnosti je dalším cílem. Společné akce a setkání s veřejností pomáhají pacientům 
při návratu do běžného života a překonávání izolace spojené s nemocí.

	⯀ Podpora personálu probíhá prostřednictvím odborných konferencí a seminářů, které motivují zaměstnance 
a udržují léčebnu na špičkové odborné úrovni.

	⯀ Zachování tradice zakladatele prof.  Hamzy je důležité pro identitu instituce. Připomínky historických 
milníků a oslavy udržují živou více než 125letou tradici inovativního přístupu k péči.

	⯀ Komunitní role léčebny jako významné regionální instituce se projevuje otevíráním arboreta veřejnosti, 
kulturními akcemi a spoluprací s místními školami.

	⯀ Propagace Hamzovy léčebny jako největšího poskytovatele lůžkové rehabilitační péče v  ČR a  šíření 
dobrého jména a profesionální a kvalitní péče o pacienty.

Akce tak nejsou jen doplňkem léčby, ale její nedílnou součástí komplexního přístupu k člověku, který pokračuje 
v odkazu prof. Hamzy.

Výběr z akcí Hamzovy léčebny v roce 2025:

	⯀ 11. 01. 2025	 Tříkrálová sbírka
	⯀ 24. 01. 2025	 Cirkus Chauve (Loutky v nemocnici)
	⯀ 25. 01. 2025	 Cestovatelská přednáška: Madagaskar
	⯀ 11. 02. 2025	 Trojlístek mobility (představení projektu)
	⯀ 12. 02. 2025	Masopustní průvod
	⯀ 20. 02. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 22. 02. 2025	 Cestovatelská přednáška: Albánie
	⯀ 28. 02. 2025	 Co je víc? (Loutky v nemocnici)
	⯀ 13. 03. 2025	 Para (re)start
	⯀ 19. 03. 2025	 Vynášení Morany
	⯀ 20. 03. 2025	 Povídání o parahokeji
	⯀ 25. 03. 2025	MaRS (týden pohybu pro RS)
	⯀ 28. 03. 2025	 Bleděmodrý Petr (Loutky v nemocnici)
	⯀ 29. 03. 2025	 Cestovatelská přednáška: Havaj
	⯀ 10. 04. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 25. 04. 2025	 O statečném tygrovi (Loutky v nemocnici)



	⯀ 29. 04. 2025	 Hudební workshop pro pacienty z pavilónu B a E
	⯀ 30. 04. 2025	 Čarodějnické opékání buřtů s kytarami
	⯀ 03. 05. 2025	 Cestovatelská přednáška: Maledivy
	⯀ 05. 05. 2025	 Bezpečná škola – Světový den hygieny rukou
	⯀ 12. 05. 2025	Mezinárodní den sester – Den ošetřovatelství
	⯀ 13. 05. 2025	 Charity day – Kooperativa
	⯀ 14. 05. 2025	 Český den proti rakovině
	⯀ 15. 05. 2025	 Konference Zvyšování kvality a bezpečí
	⯀ 21. 05. 2025	 Den květů – Para(re)start
	⯀ 29. 05. 2025	 ZUŠ OPEN – Hudební autobus
	⯀ 30. 05. 2025	Mezinárodní den roztroušené sklerózy (Rozsviťme ČR)
	⯀ 30. 05. 2025	 Dětský den v Hamzovce – z hřiště do říše pohádek
	⯀ 31. 05. 2025	 Cestovatelská přednáška: Grónsko
	⯀ 05. 06. 2025	 Školní atletický parapohár
	⯀ 12. 06. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 18. 06. 2025	 Den zdraví v Chrudimi
	⯀ 19. 06. 2025	 Letní den
	⯀ 21. 06. 2025	 Czech Classic 2025 – Veteránem napříč ČM Trojkrajím
	⯀ 28. 06. 2025	 Cestovatelská přednáška: Keňa-Itibo
	⯀ 25. 07. 2025	 Princezna na hrášku (Loutky v nemocnici)
	⯀ 31. 07. 2025	 Koncert písničkáře Dušana Bitaly (Petrova cihelna)
	⯀ 21. 08. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 22. 08. 2025	Madam kufříček (Loutky v nemocnici)
	⯀ 28. 08. 2025	 Koncert kapely Jakodoma (Petrova cihelna)
	⯀ 28. 08. 2025	 Týden jízdy pro Den poranění míchy
	⯀ 02. 09. 2025	 Hudební odpoledne s duem Žabáci
	⯀ 08. 09. 2025	 Cirkus Paciento
	⯀ 13. 09. 2025	 Den města Luže
	⯀ 18. 09. 2025	 Na lehotříkolce okolo republiky (přednáška Jiřího Vozdy)
	⯀ 23. 09. 2025	 Setkání s důchodci HL
	⯀ 25. 09. 2025	 Koncert písničkáře Dušana Bitaly (Petrova cihelna)
	⯀ 26. 09. 2025	 Psí pohádky (Loutky v nemocnici)
	⯀ 27. 09. 2025	 Výstava historických vozidel, včetně průjezdu areálem HL
	⯀ 27. 09. 2025	 Cestovatelská přednáška: Srí Lanka
	⯀ 01. 10. 2025	Mezinárodní den seniorů (i lékařů)
	⯀ 02. 10. 2025	 Para (re)start
	⯀ 16. 10. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 23. 10. 2025	 Basketbal bez bariér (basketbal na vozíku)
	⯀ 24. 10. 2025	 Kocour v botách (Loutky v nemocnici)
	⯀ 25. 10. 2025	 Cestovatelská přednáška: Severní Korea
	⯀ 29. 10. 2025	 Koncert písničkáře Slávka Maděry (Petrova cihelna)
	⯀ 30. 10. 2025	 Stolní tenis s Jiřím Suchánkem (pavilón G)



	⯀ 31. 10. 2025	 Zapálení svíčky za děti z Košumberka
	⯀ 11. 11. 2025	 Světový den diabetu – Program podpory zdraví
	⯀ 13. 11. 2025	 Koncert Vlasty Procházky (Petrova cihelna)
	⯀ 19. 11. 2025	 STOP dekubitům – Program podpory zdraví
	⯀ 20. 11. 2025	 Para (re)start
	⯀ 27. 11. 2025	 Vánoční výstava, Rozsvícení vánočního stromu
	⯀ 28. 11. 2025	 Tajemná skříň (Loutky v nemocnici)
	⯀ 29. 11. 2025	 Cestovatelská přednáška: Nepál
	⯀ 04. 12. 2025	 Trojlístek mobility
	⯀ 04. 12. 2025	Mikulášský turnaj aneb čertovské hrátky s bocciou
	⯀ 05. 12. 2025	Mikulášská nadílka v pavilónech B a E
	⯀ 05. 12. 2025	Mikuláš, andělé a čerti z družiny ZŠ Luže
	⯀ 12. 12. 2025	 Cesta do Vánoc (Loutky v nemocnici)
	⯀ 15. 12. 2025	 Adventní koncert pěveckého sboru Cantilena
	⯀ 16. 12. 2025	 Koncert: Martin Čepelík a Andrea Mineva
	⯀ 19. 12. 2025	 Vánoční zpívání s Milčou – pavilón C
	⯀ 20. 12. 2025	 Cestovatelská přednáška: Mauricius

10.	Seznam zkratek

HL	 	 Hamzova léčebna

BOZP, PO, CO	 bezpečnost a ochrana zdraví při práci, požární ochrana, civilní ochrana

OD	 	 ošetřovací den

HV	 	 hospodářský výsledek

PS	 	 paušální sazba

ZP	 	 zdravotní pojišťovna

C-LOOP	 lůžková ošetřovatelská péče v pavilónu C

SRJ	 	 spinální rehabilitační jednotka


