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Vážené spolupracovnice a vážení spolupracovníci, 
stojíme na prahu prázdnin a dovolených.  Také též 
hodnotíme první pololetí roku 2022. 
Rozhodně je radostné, když mohu napsat, že  
se Hamzově léčebně daří plnit plán, dokonce 
v některých parametrech i překročit. Jde hlavně  
o počet ošetřovacích dnů, který bude překročen.  
Znamená to samozřejmě velké úsilí všech, kteří  
se na tom podílí. To je ale vlastně celý náš tým 
v léčebně.  Přes nedostatek lékařů i sanitářů zvlá-
dají zdravotnická pracoviště svůj úkol. Daří  
se i v investičních opravách i v údržbě. Nová fasá-
da pavilónu C krásně svítí do okolí. Začala i tak 
dlouho odkládaná oprava opěrné zdi u pavilónu G.  

K tomu mnoho dalších činností. Ekonomika HL je nyní velmi dobrá. Podíl na 
tom mají i finanční kompenzace za naše problémy v období pandemie Covidu. 
Pro všechny zaměstnance  bude proto právem možné připravit za jejich výkony 
i odměny.  

Už nyní je ale nutno, nejen u nás všech doma, ale i v léčebně, myslet na již zná-
mý dopad dalšího nárůstu cen energií. Ten přijde po prázdninách. Nevíme, do 
jaké míry, a jakou formou se do zdravotnictví dostane nějaká finanční pomoc. 
Musíme se ovšem připravit a část současně vydělaných prostředků si ponechat 
v rezervě. Nevíme také, zda půjde jen o ceny energií.  

Jsme zaskočeni tím, co se děje na Ukrajině. Přes snahu Evropy, mohou přijít 
další, velmi závažné věci. Vydržme proto v podpoře Ukrajiny. Jen velmi pomýle-
ný člověk může věřit tomu, že postupné ničení měst a zabíjení lidí na Ukrajině 
je právem Ruska na ochranu jeho zájmů. V rámci ochrany a budoucnosti nás 
všech bude možná nutno přečkat i další snížení pohodlí našeho života. Připomí-
nám opět ono základní ze starého Říma. Otázka  „komu to prospěje?“ je velmi 
důležitá. A taky platí i české pořekadlo „kdo lže jednou, bude lhát znovu“. Věř-
me v sílu skutečného práva. Chraňme si i náš svět. Všichni věříme v rozumný 
konec této války. 

Investiční akce „Energetické úspory pavilónu A“  byla realizována v letech 2019 a 2020. Projekt zpracovala firma 
PK Adamec, s.r.o. z Letohradu, energetickým specialistou byla firma PASIVPROJEKT pana Martina Jindráka 
z Březové. Po dokončení stavby a zahájení jejího využívání pro zdravotnický provoz byla realizace přihlášena  do 

  Úvodní slovo ředitele 

  Ocenění pavilónu A 
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                                                               soutěže „Český ekologický a energetický 
projekt 2021“. Realizace získala ocenění  
v kategorii B2 – stavby a budovy do 10 mil.  
Titul ČEEP 2021 byl stavbě udělen za první 
komplexnější úpravu celého pavilonu  
a nastavení na standard tzv. energeticky 
pasivní výstavby. Pro dlouhodobý pobyt 
pacientů a zdravotnického personálu byl 
navržen a instalován systém řízeného 
větrání se zpětným ziskem tepla všech 
prostor. 
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Martin Zoulík 

vedoucí TO 

 

Podpora přírodní rozmanitosti v Hamzově parku a arboretu 

Ludmila Tmejová 

vedoucí oddělení Park 

Zajisté si mnozí z Vás povšimli, že se v Hamzově parku a arboretu objevily přírodní zvláštnosti a mnozí si také 
říkají, co to tu máme za „nepořádek“. Tady neposečená tráva, zde ponechané březové špalky. To vše má 
jedno velmi důležité poslání a tím je podpora přírodní rozmanitosti našeho parku. Je to zároveň i naším úko-
lem, protože park je registrovaným významným krajinným prvkem, jehož hlavním posláním je podpora eko-
logické stability v regionu.  

Poměrně často slýcháme v mediích, že se neustále potýkáme s problémem úbyt-
ku hmyzu a celkové přírodní rozmanitosti. A tím se začíná roztáčet spirála problé-
mu, neboť na hmyzu závisí život na zemi. Ze školy si pamatujeme onu pověstnou 
potravní pyramidu, kdy základ tvoří rostliny (producenti) a o stupínek výše je 
hmyz. A po té následují další – myši, ptáci, šelmy, atd. Pohledem se zdá tento 
hmyzí stupeň široký, v porovnání se špičkou pyramidy, kde je vrcholový konzu-
ment - člověk. Avšak zapomínáme, že pokud se stupínek s hmyzem razantně zúží, 
celá pyramida se rozlomí v základech. A také, bez jejich dřiny na opylování rost-
lin, bychom si nemohly pochutnat na jahodách či se nasytit zelenou stravou. 

A proto se také snažíme postupnými kroky změnit a prohloubit přírodní rozmani-
tost parku. Pro všechny je viditelný především jiný způsob sečení oproti předcho-
zím rokům. Značně se zvýšil podíl ploch, které se posekají až při určité výšce či po 
odkvětu bylin a trav, nebo se jedná o travní porosty, které se sekají pouze jeden-
krát za rok. Hmyz se zde nakrmí, dokončí svá vývojová stádia. Ptactvo zde násled-
ně nalézá potravu a na poděkovanou nám krásně vyzpěvuje. Neméně důležitým aspektem změn v sečení je  
i významný podíl přítomnosti zvláště chráněných druhů rostlin zákonem – zejména orchidejí.   

Dalším krokem k podpoře biodiverzity je ponechání „mrtvého“ dřeva z pokácených stromů. „Mrtvého“ je 
v uvozovkách proto, že se z něj naopak dále stává živoucí příbytek pro hmyz, pro ještěrky, ježky a mnoho 
dalších. Méně viditelnou součástí přírodní rozmanitosti je i ponechávání torz poškozených či proschlých 
stromů, které mají dutiny. Pěkným příkladem je bříza u příjezdu k pavilonu I – po odstranění suchého vrcho-
lu si zde vydlabal dutinu strakapoud. Tyto stromy je však nutné hlídat a v případě ohrožení zdraví a majetku 
je nutné odstranění. 

Takováto místa, kde uskutečňujeme podporu přírodní rozmanitosti, postupně označujeme informačními 
tabulkami, aby i návštěvy parku a nezasvěcení věděli, proč tak konáme. 

Ve všem je nutné hledat rovnováhu. Zde hledáme rovnováhu mezi potřebami zachování bezpečného provo-

zu zdravotnického zařízení a přírodou. Doufáme, že se nám postupnými kroky daří misky vah vyrovnat a do 

budoucna se může Hamzova léčebna a její park stát příkladem pro další organizace obdobného charakterů.  
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Ř HL - MUDr. V. Volejník, CSc. 
 Informoval o situaci s nedostatkem lékařů. 

 Zmínil opakovaný podnět od pacientů na zlepšení funkce Wifi. 

 

N OŠ/MK - J. Zavoralová 
Kvalita : 
 Probíhá příprava na  reakreditační  šetření - připravujeme podklady. 

 Identifikační jmenovky – na odděleních se pohybují zástupci firem bez označení - firmy servisní, prodej na oddě-
leních, dodávky léků, servis nápojových automatů atd. musí být označeni identifikační jmenovkou – dle FS 02009 
– 6 – jmenovkou musí být označen každý, kdo se pohybuje po odděleních bez doprovodu našeho zaměstnance 

 20. 06. 2022 proběhne vyhodnocení prověrek BOZP. 

 Průběžně se realizuje nácvik evakuace na pracovištích HL. 
 

N ZP - MUDr. A. Klapalová 
 

 Stoupá počet návrhů na přijetí pacientů po operacích, zejména TEP kyčlí a kol. kloubů. 

 Provedena skartace. Byl navržen postup k výběru dokumentace k uložení do muzea historie -označení této doku-
mentace před předáním do spisové služby bude poznámkou „HISTORIE“. Z každého oddělení během jednoho 
roku budou takto vyčleněny 2-3 chorobopisy, jedná se zejména o zajímavé diagnózy, postupy léčby apod. Budou 
takto již připraveny ve spisové službě do doby skartace a nemusí být prováděn náhodný výběr. S pracovníky spis. 
služby projednáno. 

N RHB - Bc. L. Vopařilová 
 

 Návrh na hrazený pobyt: část výkonů hrazených pojišťovnami (ambulantní výkony), seznam dalších výkonů, které 
si bude pacient hradit - ubytování, strava. 

 

N PER/PaM - Ing. B. Tefrová   
 

 Dne 23. 5., 31. 5. a 3. 6. 2022 probíhala na personálním oddělení kontrola Oblastního inspektorátu práce, se za-
měřením na povinnosti na úseku pracovní doby, pracovních poměrů, dohod a rovného zacházení. Kontrolou neby-
ly zjištěny nedostatky 

 Připomenutí odměny pro zaměstnance/nezdravotníky za plný fond pracovní doby, dle Sdělení ředitele 5/2022/Ř, 

termín předání na PaM do 7.7.2022. 

 

IA – L. Kohoutová: 
 

 Probíhá audit na vnitřní kontrolní systém. 

N EÚ - Ing. D. Voralová, MBA 

 

 V jednání je pořízení SW pro vystavování účetních dokladů za poskytované služby na odděleních (vč. příplatků 
spojených s ubytováním, poplatků, atd.), infocentru, prodejně/výdejně OPT. 

 Požadavek na navýšení plánu zaměstnanců v ekonomickém úseku. 
 

N HTS - Z. Doležal 
 

 Zahájena oprava zdi u pav. G - dne 10. 6. 2022 předáno staveniště dodavatelské firmě (Kovo Kameník, Opatovice 
nad Labem). 

 Pav. A získal ocenění "Český ekologický a energetický projekt 2021". 
 Do vozového parku HL pro CN byla pořízena nová dodávka značky Toyota z finančních prostředků HL. 
 OPT úspěšně zakončila projekt "Zdravá dětská noha 2022", na kterém spolupracuje HL a Statutární město Pardu-

bice. 
 Investiční akce: Energetické úspory a stavební úpravy pav. C probíhají dle harmonogramu. 

  Zpráva z jednání RŘ č. 6 konané dne  20. 6. 2022 

Mgr. Markéta Mračnová 

vedoucí právního referátu 



Hamzova odb. léčebna  
pro děti a dospělé  
v Luži-Košumberku, 
sekretariát ředitelství 
marketing a PR 
 
Vydáno dne: 
29. 6. 2022 
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Personální oddělení 

Nástupy do pracovního poměru v květnu 2022: 

Brdíčko Pavel                                           - řidič, PRO 

 

Ukončení pracovního poměru v květnu 2022: 

Holubka Nadiia                                         - uklízeč, OVS 

Zachová Irena                                           - administrativní pracovník, pav. G 

Váchová Iveta                                           - administrativní pracovník, pav. I  

Zavřelová Dominika                                 - praktická sestra, pav. C 

Kačurová Zlatuše                                      - nutriční terapeut, OVS 

Uhlířová Bronislava, DiS.                         - sestra, pav. SRJ 

 

 
Nástupy do pracovního poměru v lčervnu 2022: 

Gondová Martina, Bc.                             - fyzioterapeut, pav. G 

Říhová Aneta                                            - sanitář, pav. C 

 
 
 
Odborná stáž: 

V průběhu měsíce května si v HL plnilo odbornou stáž: 5 studentů oboru fyzioterapie,  

2 studentky oboru zdravotně sociální pracovník, 1 student v oddělení IT, 1 student 

v oddělení CN a 7 praktikantů na SRJ v rámci kurzu Katetrizace močového měchýře muže. 

Ing. Bohuslava Tefrová 
N PER/PaM 

Letní den  

Karolína Sýkorová 

asistentka ředitele, PR 


