
Hamzova léčebna si 20. října 2026 připomněla 
botanika, spisovatele a dlouholetého garanta 
a metodika Hamzova parku a arboreta Václava 
Větvičku. Vzpomínkový den proběhl na Den 
stromů a dřeva, který v roce 2000 vyhlásil sám 
Václav Větvička, spolu s dalšími. Na akci, kterou 
léčebna pořádala společně s Pardubickým krajem 
pod osobní záš�tou hejtmana JUDr. Mar�na 
Netolického, Ph.D., přišlo více než 150 lidí z řad 
odborníků, ale i veřejnos�. Odpoledne se neslo 

v duchu laskavého, ale trefného humoru, kterým byl Václav Větvička pověstný.

Program v konferenčním sále pavilónu L zahájil moderátor Petr Salava spolu 
s ředitelem léčebny Václavem Volejníkem. Hejtman Mar�n Netolický 
v úvodním slovu připomněl dlouhodobou spolupráci a blízké vztahy léčebny 
a kraje, které spojuje řada společných projektů. 

„Hamzova léčebna v Košumberku je výjimečná nejen kvalitou zdravotní péče, 
ale také svým nádherným arboretem. Areál je skvělou ukázkou toho, jak může 
kvalitní péče o zeleň proměnit zdravotnické zařízení v příjemné, téměř lázeňské 
prostředí. Jsem rád, že Hamzova léčebna pokračuje v nastavené tradici a v péči 
o park spolupracuje s předními odborníky současnos�. Dnešní připomínka 
Václava Větvičky je příležitos� ocenit jeho odkaz a uvědomit si, jak důležitou 
roli stromy a zeleň v našich životech hrají,“ uvedl hejtman.

Písničkářka Jana Rychterová, která Václava 
Větvičku doprovázela na besedách, zazpí-
vala jeho oblíbené písně a proložila 
je osobními vzpomínkami. Ředitel léčebny 
Václav Volejník zavzpomínal na dlouho-
letou spolupráci a sál rozesmál ukázkami 
z jejich vzájemné korespondence.

„Každá dobrá práce si zaslouží jisté 
ocenění. U výjimečných lidí ale může jejich dílo překročit hranice jednotlivce 
a stát se duševním majetkem nás všech. A to se přihodilo Václavu Větvičkovi,“
řekl ředitel léčebny.

Na Václava Větvičku zavzpomínal také Mar�n Patřičný, český výtvarník 
a spisovatel, který Den stromů a dřeva vyhlásil v roce 2000 spolu s Hanou 
Hegerovou a Václavem Větvičkou. Následovala panelová diskuse s kolegy 
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z Českého rozhlasu, se kterými Václav Větvička čtvrt stole� připravoval pořady Dobrá jitra na stanici Dvojka. 
Na obrazovce během diskuse běžela prezentace fotografií z jeho působení v Hamzově arboretu. Mezi hosty 
byli radní Pardubického kraje Petra Šimečková a Pavel Šte�a, dále bývalý ministr dopravy Zdeněk Žák, 
zástupci botanických zahrad a řada přátel Václava Větvičky. Po skončení programu si návštěvníci mohli 
prohlédnout Světničku Václava Větvičky a projít se arboretem.

S Hamzovou léčebnou byl Václav Větvička spjatý od roku 1998. Hamzovo arboretum, od roku 2016 člen 
Unie botanických zahrad ČR, je do značné míry jeho dílem: pomáhal s výsadbou desítek dřevin, s naučnou 
stezkou i s tradicí jarního otevírání a podzimního zavírání arboreta. Letos na jaře vydala léčebna 
ve spolupráci s Pardubickým krajem do�sk jeho poslední knihy Procházky Hamzovým arboretem, která 
návštěvníky v parku provádí místy, jež sám pomáhal tvořit. Zemřel letos v červenci ve věku 88 let.

Na památku Václava Větvičky přibyly v Hamzově arboretu také dva nové stromy. U pavilónu C byly vysazeny 
– blahovičník, horský eukalyptus z tasmánských vysočin. K jeho výsadbě léčebna vydala příležitostné razítko 
a pohlednici. Druhým stromem je javor klen ‘Esk Sunset’. Budou živými pomníky úžasného člověka.

Trvalou připomínkou jeho vztahu k léčebně je také jeden z nových muralů na fasádě pavilónu M, které letos 
v říjnu dokončila grafička BcA. Zuzana Sojková. Jeho portrét tam doprovází citát z jeho myšlenek „Rostliny 
nepotřebují nás. My potřebujeme je.“, který krásně vys�huje jeho pochopení vztahu rostlin a lidí.

Jiří Kubeš
PR a Marke�ng

Den stromů a dřeva je příležitos� připomenout si nejen význam stromů pro krajinu, přírodu a člověka, 
ale také osobnos�, jejichž práce a vztah k přírodě zanechávají trvalou stopu. Pro arboretum byl touto 
osobnos� i Václav Větvička, který stál u zrodu myšlenky Naučné stezky za dřevinami šes� světadílů, 
ve snaze přiblížit botanickou rozmanitost světa prostřednictvím stromů a keřů rostoucích v Hamzově 
arboretu. Stejně jako v předchozích letech, i v letošním jsme Den stromů a dřeva oslavili výsadbou dvou 
stromů. Prvním je blahovičník (Eucalyptus subcrenulata), pocházející z Austrálie, který jsme získali darem 
od Botanické zahrady Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze Na slupi. Vzhled jeho kůry je jedním 
z nejvýraznějších znaků stromu. Je hladká, světle šedá až hnědá či žlutozelená, často s výraznými 
červenavými skvrnami a vodorovnými černými jizvami. Stará kůra se loupe v pruzích. Listy rostou vstřícně 
na čtyřhranných, někdy křídlatých a bradavičnatých stoncích. Jsou přisedlé, okrouhlé až vejčité, sytě zelené, 
lesklé a mají jemně vroubkovaný okraj (odtud název subcrenulata). Bílé květy vyrůstají v paždí listů 
uspořádané vždy po třech v malých květenstvích spojených společnou stopkou.

Druhým je javor klen 'Esk Sunset' (Acer pseudoplatanus 'Esk Sunset'), 
dar Botanické zahrady hlavního města Prahy v Troji, který zaujme svým 
dekora�vním olistěním. Tento kul�var pochází z Nového Zélandu. Byl 
objeven v údolí Esk Valley poblíž města Napier v oblas� Hawkes Bay. 
Jako náhodný semenáč s unikátně zbarvenými listy ho zde v roce 1985 
našel zahradník John Wills. Na trh byl následně uveden prostřednictvím 
školek v Hamiltonu. I když samotný původní botanický druh javor klen 
(Acer pseudoplatanus) je domovem v Evropě a západní Asii, tato  
specifická, vysoce dekora�vní mutace s růžovo-krémovo-zeleným 
panašováním vznikla na opačné straně polokoule. 

Šest světadílů a jeden lidský příběh
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Na jednom místě se nyní setkávají zástupci Evropy, Asie, Afriky, Severní a Jižní Ameriky a Austrálie. Nechybí 
ani zástupce Nového Zélandu. Zmíněná lokalita má nyní nejen vyšší sbírkovou a krajinářskou hodnotu, 
ale také velký vzdělávací potenciál. Přibližuje světovou botanickou rozmanitost přímo v prostředí léčebny 
a vybízí k zamyšlení nad �m, jak úzce je náš život spojen se stromy.

Oběma botanickým zahradám děkujeme za jejich dary i za podporu rozvoje našich sbírek. Nové stromy 
se stávají součás� živého odkazu všech, kteří Hamzovo arboretum utvářeli a rozvíjí. A také připomínkou 
myšlenky Václava Větvičky, že poznávání přírody začíná pozorným pohledem a pokračuje úctou k životu, 
který nás obklopuje.

Jana Zavřelová, DiS.
metodik parku, správce archivních materiálů

Práce technického odboru není vždy na první pohled vidět, přesto je nedílnou součás� každodenního 
fungování Hamzovy léčebny. Naším hlavním úkolem je zajišťovat bezpečný a spolehlivý provoz budov, 
technických zařízení a celého areálu tak, aby měli pacien� co nejlepší podmínky pro léčbu a zaměstnanci 
kvalitní prostředí pro svou práci.

Činnost našeho odboru je velmi různorodá. Od každodenní údržby, řešení technických závad a havárií přes 
správu budov, energe�cké hospodářství a provoz technologií až po přípravu, organizaci a kontrolu 
stavebních oprav, rekonstrukcí a inves�čních projektů. Věnujeme se také postupné modernizaci areálu, 
zlepšování bezbariérovos�, bezpečnos� a celkového komfortu pacientů i zaměstnanců.

Mezi naše aktuální projekty patří například modernizace 18 pacientských pokojů v pavilónu G, oprava 
střechy pavilónu C, opravy výtahů a podlah či postupná obnova vnitřních prostor jednotlivých pavilónů. 
V letošním roce se podařilo realizovat také řadu úprav venkovního areálu – rozšíření hlavní komunikace 
mezi pavilóny M a G, opravy chodníků, parkovacích ploch a další úpravy přispívající k bezpečnějšímu 
a pohodlnějšímu pohybu po léčebně. Významnou součás� naší práce je rovněž technický dohled nad nově 
dokončenými stavbami, včetně řešení reklamací a zajišťování jejich bezproblémového provozu. Velkou 
výzvou je skutečnost, že téměř všechny práce probíhají za plného provozu léčebny. 

Technický odbor – práce, která není vždy vidět, ale je nezbytná  
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Za výsledky technického odboru stojí společné úsilí pracovníků údržby, technického a provozního zázemí 
i zaměstnanců zajišťujících přípravu a realizaci jednotlivých projektů. Taktéž i pracovníků dodavatelských 
firem. Každý z nich přispívá k tomu, aby celý rozsáhlý areál fungoval jako jeden celek.

Naším cílem není pouze opravovat to, co přestane fungovat, ale především předcházet problémům, 
postupně zlepšovat technický stav léčebny a vytvářet prostředí odpovídající potřebám moderního 
zdravotnického zařízení.

Miroslav Vavroušek
vedoucí technického odboru

Každý tře� říjnový pátek si připomínáme Světový den 
vývojové dysfázie neboli vývojové poruchy jazyka 
(Developmental Language Disorder, č� DLD jako Dé el dé), 
která se projevuje ob�žemi v porozumění a užívání 
jazyka. Ty mohou ovlivňovat školní úspěšnost, sebevě-
domí i každodenní život. 

DLD je gene�cky podmíněné onemocnění a studie 
pomocí neurozobrazení prokázaly strukturální a funkční 
změny v mozku. Patří mezi neurovývojové poruchy.

DLD je skrytá, okem neviditelná. Lidé s DLD se mylně 
považují za divné, líné, nevychované nebo dokonce 
i hloupé. 

DLD se projeví v dětství, ale přetrvává do dospělos�. 

DLD pos�huje lidi na celém světě. DLD je velmi běžná, 
v populaci 7–15 %, častěji se vyskytuje u mužského 
pohlaví. 

DLD je často souběžná s dalšími poruchami, významně 
ovlivňuje emocionální a sociální pohodu. 

Kdy je vhodné jít k odborníkovi?

V současné době jsou odborníci – klinič� logopedi schopni zachy�t podezření na vývojovou poruchu jazyka 
již od 2. roku věku dítěte. Přestože je včasnost diagnos�ky důležitá z pohledu léčebné strategie, musíme mít 
na pamě� její ob�žnost.

Co je pro dítě s vývojovou dysfázií nejdůležitější? 

• Bezpečné a milující prostředí – Dítě potřebuje cí�t jistotu, přije� a stabilitu.

• Respektující a podporující vztah – Komunikace založená na trpělivos�, porozumění a důvěře. 

• Naplňování aktuálních potřeb – Vnímat, co dítě právě teď potřebuje – emočně, fyzicky i vývojově. 

• Podpora samostatnos� – Umožnit dítě� zkoušet věci samo, povzbuzovat jeho inicia�vu a sebevědomí.

Světový den vývojové dysfázie (DLD DAY)   
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V Hamzově léčebně se s diagnózou vývojové dysfázie setkáváme poměrně často a počet dě� s DLD spíše 
narůstá i vzhledem k tomu, že k jejím přidruženým poruchám patří také poruchy motorické koordinace, 
myofunkční poruchy či poruchy senzorické integrace a to mohou být důvody k hospitalizaci i v našem 
rehabilitačním ústavu.  

16. října proběhlo mezioborové setkání Společně pro DLD v Olomouci, v Hradci Králové a v Opavě. 
Problema�ce DLD je také věnován aktuální díl podcastu Asociace klinických logopedů České republiky 
Řeči o řeči dostupném na www.youtube.com/@recioreci5153.

Více informací ke Světovému dni vývojové dysfázie (DLD DAY) najdete na www.dldday.cz.

Mgr. Petr Šmíd, DiS.
vedoucí skupiny klinických logopedů a psychologů

• Ředitel Hamzovy léčebny informoval, že stále probíhají jednání o úhradové vyhlášce a její konečná 
podoba dosud nebyla schválena.

• Pro�korupční problema�ku je nutné na poradách vedoucích zaměstnanců zahrnout kromě ústního 
podání také do zápisu.

• Byly zahájeny činnos� související s přípravou elektronického oběhu dokumentů.

• Náměstek HTS informoval o inves�čních akcích a opravách v Hamzově léčebně.

• Rada ředitele projednala zavedení zdravotního volna v roce 2027 v rozsahu 24 hodin a navýšení 
příspěvku na spoření na stáří na 500 Kč/měsíc.

Jiří Kubeš
PR a Marke�ng

V Hamzově odborné léčebně se 9. října uskutečnila 
mezinárodní konference zaměřená na robo�ckou rehabilitaci 
chůze pomocí přístroje MRG P100. Jejím pořadatelem byla 
společnost Kardio-Line, spol. s r. o., která se od roku 1993 
specializuje na dodávky zdravotnických přístrojů a moderních 
technologií pro zdravotnická zařízení, a také pro rehabilitační 
oddělení. 

O jedinečné zkušenos� a odborné znalos� se podělili 
lékařka a profesorka z Tchaj-wanu Huey-Wen Liang, Ph.D., 
vědec a podnikatel ze Slovinska Aleš Hribar, Ph.D., a dva 

fyzioterapeuté z Hamzovy odborné léčebny – Bc. Kateřina Kubelková a Mgr. Petr Janů. Úvodní slovo 
přednesla náměstkyně rehabilitace Mgr. Ludmila Vopařilová. Celým dnem provázel Ing. Ondřej Daněk, 

Výběr z 8. Rady ředitele

Mezinárodní konference o robo�cké rehabilitaci chůze

https://www.youtube.com/@recioreci5153
https://www.dldday.cz
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obchodní zástupce pořádající firmy a překlad zajišťoval Mgr. Petr Janů, fyzioterapeut pavilónu I.  Hlavním 
tématem konference byla moderní rehabilitace s využi�m robo�ckých technologií a jejich možnos� 
při obnově pohybových funkcí pacienta s poruchou chůze. Program byl zaměřen na nejnovější vědecké 
poznatky, reálné klinické případy a zkušenos� z praxe, ukázka robo�cky asistované terapie a výsledky 
podložené publikovatelnými odbornými studiemi. 

Hamzova odborná léčebna je tře�m zdravotnickým zařízením v Evropě, které tento přístroj využívá. Přístroj 
používáme u pacientů s narušenou schopnos� chůze v důsledku neurologických nebo poúrazových stavů. 
Hlavním cílem je obnova funkcí a s�mulace neuroplas�city mozku pomocí intenzivního, neustále 
se opakujícího tréninku. 

Konference tak představovala nejen příležitost sdílet odborné zkušenos�, ale také možnost představit 
vlastní úspěchy a navázat mezinárodní kontakty. 

Bc. Kateřina Kubelková, fyzioterapeutka, pavilón F 
Mgr. Petr Janů, fyzioterapeut, pavilón I

Radost se někdy ukrývá v maličkostech – v milém slově, drobné pozornos� nebo nečekaném překvapení,
které potěší a připomene nám, že na nás někdo myslí. Věříme, že právě takovou radost přinesla 
našim pacientům látková srdíčka, která jim byla darována při příležitos� Mezinárodního dne seniorů 
1. října 2026.

Příběh dárků předávaných k připomenu� tohoto dne se začal psát už na jaře v našich ergoterapeu�ckých 
dílnách. Díky šikovným rukám Renaty Hrnčálové a Evy Diopanové zde vzniklo více než 400 originálních 
látkových srdíček. Do jejich výroby se tradičně zapojili také naši pacien�. Každé z nich tak v sobě neslo 
i kousek jejich společného úsilí a rados� z tvoření.

Předávání srdíček provázelo plno úsměvů a otázkou je, kdo měl v tu chvíli větší radost, zda �, kteří srdíčka 
dostávali, nebo �, kteří je předávali. 

Vždyť, co dokáže zpříjemnit den lépe než upřímný úsměv? Někdy to�ž stačí opravdu málo, aby byl den 
o něco hezčí a zůstal v našich vzpomínkách. 

Mezinárodní den seniorů
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Ing. Lada Bakrlíková
PR a Marke�ng

V mnoha zdravotnických zařízeních je canisterapie s úspěchem provozována 
jako součást léčebného programu. V České republice se rozšířila zejména 
po roce 1989. Canisterapeu�cký tým tvoří psovod a pes, kteří absolvovali 
canisterapeu�cké zkoušky, a �m získali oprávnění pracovat jako zdravotníci. 
I v naší léčebně probíhá canisterapie pravidelně u dě� a seniorů. 

Myšlenka navštěvovat s pejsky i pacienty spinální rehabilitační jednotky 
se zrodila v našem spolku Spinálníček v roce 2023. Tehdy se jako dobrovolník 
nabídla bývalá sestřička Zuzana Dvořáková se svými borderkóliemi, se kterými 
navštěvovala převážně dě� ve školce. Byly to pro ni i pro nás první zkušenos� 
spolupráce psů s vozíčkáři. Za příznivého počasí jsme vyzkoušeli i venkovní 
terapii. Jelikož se tato ak�vita osvědčila, ale Zuzana Dvořáková bohužel ukončila 

canisterapeu�ckou praxi, byli jsme nuceni oslovit profesní organizace. Vyšla nám vstříct paní Hanka 
ze Srdce pro canis se svými labradoodly, jejichž vystoupení byla velmi pestrá 
a zábavná. Tento rok jsme zkusili dát příležitost začínající canisterapeutce Petře 
Tlustošové a její fence Joey, která je křížencem. Setkání s pacienty probíhají 
v odpoledním čase po procedurách a zpestřují jim tak jejich volný čas. 

Blízký kontakt se psem pomáhá lidem jak s psychickými problémy, tak 
s problémy na tělesné úrovni. „Canisterapie je absolutně sdílený moment 
kontaktu člověka se psem – human-dog bond. Při canisterapii se v mozku 
odehrávají neurofyziologické procesy. Tato metoda působení na člověka má 
proto dopad nejen na jeho mentální zdraví, vzájemný kontakt člověka 
se speciálně cvičeným a vedeným psem má vliv také na uzdravovací procesy 
na fyzické úrovni,“ jak uvádí Jana Stodůlková.

Mgr. Petr Vostřel, fyzioterapeut, pavilón G – SRJ
předseda spolku Spinálníček, z. s. 

Canisterapie na spinální rehabilitační jednotce
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Každoročně si 29. října připomínáme Světový den mrtvice. Cévní mozková příhoda (mrtvice) představuje 
tře� nejčastější příčinu úmr� v České republice. Ročně pos�huje asi 25 000 osob, přičemž asi 8 000 lidí 
na její následky umírá. U více než 60 % přeživších zanechává trvalé následky, které významně ovlivňují 
kvalitu jejich života. 

Riziko cévní mozkové příhody zvyšuje zejména vysoký krevní tlak, cukrovka, zvýšená hladina cholesterolu, 
kouření, některá srdeční onemocnění, obezita a nedostatek pohybu. Významnou roli hraje i věk, ale cévní 
mozková příhoda se nevyhýbá ani mladým lidem. 

Některým rizikovým faktorům lze předcházet pravidelnou fyzickou ak�vitou, správnou životosprávou, 
vyhýbání se kouření. Důležité jsou pravidelné preven�vní lékařské prohlídky, důsledná léčba přidružených 
onemocnění jako hypertenze, diabetes, zvýšená hladina tuků v krvi.

S cílem zlepšit prognózu a výsledky léčby pacientů s CMP byl v roce 2010 vybudován systém organizované 
péče zahrnující síť iktových jednotek, komplexních cerebrovaskulárních center a na ně navazující následnou 
rehabilitační péči. 

Hamzova léčebna má v tomto systému svoji nezastupitelnou roli i díky tzv. Kranioprogramu – Komplexní 
intenzivní rehabilitační léčbě u pacientů po získaném poškození mozku. Tento program nám umožňuje 
provádět individualizovanou a intenzivní rehabilitaci, která reaguje na aktuální stav a potřeby pacienta. 

V tomto programu jsme doposud odléčili více než 170 pacientů. Pro zařazení do programu musí být pacient 
přijat překladem z rehabilitačního, nebo neurologického oddělení nemocnice, případně do jednoho měsíce 
po propuštění z těchto lůžek. Pro setrvání v programu je nutné pravidelné testování funkčního stavu 
v intervalu 2–3 týdnů. K setrvání v programu je nutné zlepšení alespoň ve dvou sledovaných oblastech 
o minimálně dva body. Maximální délka programu je stanovena na 90 dnů. 

Cévní mozková příhoda zůstává závažným medicínským i socioekonomickým problémem s významným 
dopadem na kvalitu života pacientů a jejich rodin. Klíčovým faktorem je časná, koordinovaná péče, která 
začíná v akutní fázi a pokračuje v časné specializované rehabilitaci. Zkušenos� s kranioprogramem nám 
potvrzují, že intenzivní rehabilitace významně přispívá k obnově soběstačnos� a k reintegraci do běžného 
života. 

MUDr. Ta�ana Laurová
primářka Rehabilitace II

Nábor kvalifikovaného personálu patří mezi klíčové a zároveň 
velmi ob�žné disciplíny, na kterých se podílí nejen perso-
nalisté, ale i odborníci z řad zaměstnanců. Jednou z možnos�, 
jak získat nové zaměstnance, je účast na pracovních veletrzích 
pořádaných zdravotnickými univerzitami. Letos jsme se zúčast-
nili veletrhu na Lékařské fakultě Univerzity Karlovy v Hradci 
Králové, Dnech krajského zdravotnictví Univerzity Pardubice 
a naposledy jsme byli 20. října v Olomouci.

Cílem veletrhu bylo poskytnout informace nejen studentům 
medicíny, ale i studentům ostatních zdravotnických oborů. 
V Olomouci jsme se potkali s mladými mediky, budoucími 

Světový den mrtvice

Veletrh práce ve zdravotnictví v Olomouci
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prak�ckými a všeobecnými sestrami, fyzioterapeuty, ergoterapeuty, logopedy i psychology. Využili jsme 
tak možnost představit studentům Hamzovu léčebnu, s jakými diagnózami pacientů se u nás mohou setkat 
a jaké zdravotnické profese zde najdou uplatnění. Na stánku jsme prezentovali využi� virtuální reality 
při rehabilitaci a interak�vní tablety pro trénování pamě�, jemné motoriky, logopedie a abstraktního 
myšlení.

Uvědomujeme si, že osobní kontakt se studenty je velmi důležitý a pomáhá studentům zorientovat 
se v možnostech, které po ukončení studia mají. Zájemci o práci v Hamzově léčebně se mohou podívat 
na www.hamzova-lecebna.cz/kariera/proc-pracovat-u-nas.

Ing. Bohuslava Tefrová
náměstkyně PER/PaM

Ing. Lada Bakrlíková
PR a Marke�ng

Zářijová setkání s historickými vozidly

Autorem fotografií z lužského srazu veteránů je Ondřej Podolský.

O 14 dní později k nám zavítali členové Veteran klubu Pardubice.

První setkání proběhlo 5. září v rámci IX. srazu veteránů v Luži.

https://www.hamzova-lecebna.cz/kariera/proc-pracovat-u-nas
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Hamzova odb. léčebna 
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Vydáno dne: 
02.11.2026 

Nástupy do pracovního poměru v říjnu 2026:

Čechalová Zuzana, DiS.   všeobecná sestra, pav. M 
Filipiová Veronika   uklízeč, pav. C 
Mužíček Petr    fyzioterapeut, pav. K
Peřinová Jana    všeobecná sestra (zástup za PN)
Sleziaková Stella   sanitář, pav. M
Žejdlíková Kateřina   sanitář, pav. M

Ukončení pracovního poměru v září 2026:

Koudelková Lenka   ošetřovatel, pav. M
Horníček Miroslav   řidič, HTS-PRO
Poludová Hana    sanitář, pav. G

Odborné stáže:

V průběhu měsíce září absolvovali v Hamzově léčebně odbornou stáž: 6 studentů 
fyzioterapie (z toho 5 na DPP), 1 student nutriční terapie, 1 student psychologie a 2 účastníci 
cer�fikovaného kurzu Katetrizace močového měchýře.

V říjnu 2026 dosáhli pracovního výročí �to zaměstnanci:

20 let  Zemanová Marie   krejčí, HTS-PRO
30 let  Hortenská Stanislava   sanitář, pav. M
30 let  Volejníková Dagmar, Ing., MBA  náměstek EÚ
35 let  Malinská Lenka    administra�vní pracovník, pav. K

Za vykonanou práci Vám celé vedení Hamzovy léčebny děkuje.

Ing. Bohuslava Tefrová 
náměstkyně PER/PaM

Para(re)start     Chants de Taizé 
5. listopadu, Konferenční sál pavilónu L  21. listopadu, Duchovně relaxační centrum

Světový den diabetu    Trojlístek mobility
10. listopadu, Konferenční sál pavilónu L  26. listopadu, Konferenční sál pavilónu L 

Cesta kolem světa, loutkové představení Rozsvícení vánočního stromu
18. listopadu, Konferenční sál pavilónu L  26. listopadu, U sochy Matky a dítěte

STOP dekubitům    Indie, cestovatelská přednáška
19. listopadu, Konferenční sál pavilónu L  28. listopadu, Konferenční sál pavilónu L

Tipy na listopadové akce


