Informace pro zameéstnance

=] Vazeni pratelé,
poprvé po dlouhych letech mam pfi psani této zpravy vras-
ky na Cele a je mi tézko. Duvody vSichni znate. Situace se
v systému Ceského zdravotnictvi v tomto roce tak prudce
zmeénila, Ze béhem nékolika mésicu se zcela zastavil ob-
vykly pfisun pacienti. Najednou nebyla prace. Necekanou
starosti nas v8ech bylo nalézt feSeni. Problém je o to vétsi,
Zze se dotyka vSech zafizeni v tzv. segmentu nasledné
a dlouhodobé IGzkové péce v celém staté. Neni vSak mym
ukolem, abych hodnotil spravnost a opravnénost pfijatych
postupU pfi Fizeni lGzkové péce v nasi republice. Nasim
ukolem bylo a stale jesté je, najit nové programy, které by
v co nejkrat§i mozné dobé zajistily zpétné naplnéni naSich
pavilond a zaijistily pro nas praci. Neni to poprvé, kdy se lé¢ebna ocitla v této situaci
a vzdy jsme ji spole¢né pfekonali. Jednou z cest mozného feSeni v sou€asné dobé je,
jak vite, pfechod k poskytovani sluzeb, které jsou na hranici zdravotné socialni péce.
Musime dokonce hledat moznost, jak pfejit pfipadné i ke sluzbam pfimo jen socialnim.
Jde a pujde o zmény, které jsou naro&né na nasi organizaci prace, jde o nutnost udit se
nécemu novému, meénit dlouha léta zavedeny styl. BohuZzel také jde o to, Zze tyto Cin-
nosti jsou finan¢né jeSté méné pfinosné, nez bylo poskytovani lUzkové IéCebné péce.
zaméstnancu v 1éCebné. Nasi snahou bylo, aby vybér téch, ktefi odejit musi, byl co nej-
citlivéjSi vaci nim, ale samozfejmé i viéi chodu IéCebny. VSem, ktefi odchazi a nebo
jesté v prabéhu pfistiho roku odchazet budou, se chci omluvit a zaroven jim chci podé-
kovat za praci, kterou v Ié¢ebné vykonali. V fadé pfipadu jsou to lidé pracujici v Ié¢ebné
jiz desitky let. Je nutno zdudraznit, Ze tyto odchody jsou pouze vysledkem nutnych eko-
nomickych opatfeni a v kazdém pfipadé by ti, ktefi odchazi, méli védét, ze maji natrvalo
Uctu nas vSech za to, co zde vykonali.

Jaka je soucasna situace? V této chvili Ize hodnotit stav, jako mirné optimisticky. Poda-
filo se obnovit fadu osobnich i organiza¢nich kontakt(i s poskytovateli akutni [éCebné
péCe a samoziejme i s praktickymi lékafi. LéCebnu navstivily desitky kolegli a fada
z nich dokonce prvné v zivoté. Podafilo se ale ziskat i nové kontakty a snad se i zapojit
do nové pfijatych programl v nemocnicich. Kfivka poctu pfijimanych navrh( se zadosti
o léCbu u nas zacala opét nepatrné stoupat. Tim, Ze po vice nez dvaceti letech mame
opét 1é€ebnu pIné funkéni i v dobé Vanoc, ziskame neekané nové finanéni prostfedky,
které nam mohou pomoci pfeckat sou€asnou hlubokou krizi do doby, nez se pozitivné
projevi nae aktivity a nova opatieni. Ukolem nas vSech je v soucasné dobé jesté vice
zvysit usili o to, aby byla Ié¢ebna mistem s vlidnymi lidmi pro kaZzdého pacienta, mistem
s dobfe organizovanou a také ve vysledcich velmi efektivni 1é€bou, aby KoSumberk ne-
ztratil nic z tak t&Zce vybojované pozice $pi¢kového zafizeni v CR. Jménem vedeni
Vam nemohu v tuto chvili davat zadné zaruky na to, co bude probihat v roce pFistim.
Mohu pouze slibit, Ze vSichni udélame vSe proto, abychom se béhem pfistiho roku moh-
li zase pevné postavit, nadechnout a Fici si, Ze to nejhorsi jsme zvladli. Nebude to lehké
a zpocatku to jesté bude nékdy i bolet. Dulezité ale je, Ze v této chvili Ié€ebna vi, co ma
délat, kam se muzeme ubirat, a Ze je nejen velka nadéje na Uspéch, ale Ze jsou jiz prv-
ni dobré vysledky na této nové cesté.

PFeji Vam vSem klidné a spokojené Vanoce a do nového roku Vam pfeji zdravi, potieb-
né Stésti, ale téz silu a chut se prat kazdy sam za sebe, ale dohromady my vS8ichni i za
nasi IéEebnu. Dékuji za Vasi praci v letodnim roce Srdecné

MUDr. Vaclav Volejnik, CSc., feditel HL
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Rozdil mezi predéasnym starobnim diichodem a tzv. preddichodem

Pravni poradna:

Dotazy na moznosti pfed¢asného starobniho diuchodu ¢i tzv. preddichodu patfi
k tém nejCastéjsim, které lidé pracovnikum okresnich sprav socialniho zabezpe-
Ceni kladou. PfestoZe nazvy jsou podobné, pfedcasné starobni duchody a pred-

duchody nejsou totéz.

Predcasny starobni dichod
(starobni dlchod pred
dosazenim dlchodového
véku) je poskytovan
z pribézného dichodo-
vého systému. Narok na
néj vznika za splnéni
podminek zakona o di-
chodovém pojisténi. Ob-
¢an splni podminky naro-
ku na pred€asny starobni
dichod, pokud ziska po-
tfebnou dobu pojisténi
stanovenou pro fadny
starobni dichod a do do-
sazeni duchodového veé-
ku mu ode dne, od néhoz
se starobni dlchod pfi-
znava, chybi nejvyse:

. 3 roky, pokud je
jeho diachodovy vék nizsi
nez 63 let nebo

. 5 let, pokud jeho
dlchodovy vék cini ale-
spon 63 let a dosahl vé-
ku alespon 60 let (tyka
se nejdfive muzl naroze-
nych v roce 1953 a Zen
narozenych v roce 1956,
které nevychovaly zadné
dité).

Pred¢asny starobni dU-
chod je kracen a jeho
pfiznani vyluCuje Zadat
o fadny starobni dlchod,
COZ v praxi znamena, ze
kraceni za predCasny
odchod je trvalé i po do-
sazeni véku na fadny
starobni duchod. Vyse
kraceni (srazky) je zavis-
la na délce doby, ktera
chybi do dosazeni fadné-
ho duchodového véku.
Pred¢asny starobni dl-
chod Ize pfiznat nejdfive
ode dne podani Zadosti
o tento duchod.

Vyplata pfedCasného
starobniho dichodu se
pfi soubé&zném vykonu
vydélecné Cinnosti, ktera
zaklada ucast na pojiste-
ni, pozastavuje do data
dosazeni duchodového
véku nebo ukonceni vy-
délecné Cinnosti. Vyplata
nenalezi pfi  pobirani
podpory v nezaméstna-
nosti €i podpory pfi re-
kvalifikaci.

Av8ak vyplaté predCas-
ného starobniho dicho-
du nebrani:

. tzv. zaméstnani
malého rozsahu, kdy roz-
hodny (sjednany i sku-
teCné dosazeny) pfijem
nedosahuje 2 500 K&/
mésic,

. ¢innost  vykona-
vana na zakladé dohody
0 provedeni prace pokud
vySe zapocitatelného
pFijmu v mésici nepfesa-
huje ¢astku 10 000 K¢,

. vykon samostat-
né vydélecné Ccinnosti
(podnikani) v rozsahu,
ktery nezalozi ucCast na
pojisténi (tj. v roce 2012
do vySe ro¢niho pfijmu
60 329 K¢).

Pfipravena pravni Uprava
- zakon o doplrikovém
penzijnim spofeni — ma
zavést od 1. 1. 2013
moznost pFed&asného
Cerpani naspofenych
prostfedkl formou tzv.
pfeddichodu, a to az
5 let pfed dosazenim du-
chodového véku. Pro ob-
Cany, ktefi si dobrovolné
do penzijniho fondu pro-
stfednictvim  penzijni

spolecnosti spofi formou
dichodového pfipojisté-
ni, mize byt CZerpani
pfeddichodu variantou,
jak fesit situaci nékolik
let pfed dosazenim véku
na fadnou penzi.
Pfeddichod je produk-
tem penzijniho pfipojis-
téni (doplhkového pen-
zijniho sporeni), tudiz
neni davkou dichodové-
ho pojisténi vyplacenou
statem (CSSZ). Vysvét-
leni podminek cerpani
pfeddidchodu  podavaji
pracovnici  penzijnich
spole¢nosti, u kterych
ma klient uzavienou
smlouvu o0 penzijnim
pripojisténi (doplfikovém
penzijnim spofeni).
Pobirani  preddlchodu
bude pro vypocet fadné-
ho starobniho duchodu
hodnoceno pfi stanoveni
vypoctového  zakladu
jako vylou€ena doba,
takze nebude mit nega-
tivni dopad na jeho vysi.
Pfijemci  pfeddichodu,
ktefi budou zaroven vy-
déle¢né Cinni, budou mit
moznost volby mezi
hodnocenim doby pobi-
rani predduchodu jako
vylou€ené doby nebo
hodnocenim vyméfova-
cich zakladl z vydélec-
né ginnosti. CSSZ bude
pobirani  preddlchod
zohledriovat pfi vypoctu
starobniho dichodu.

Zdroj: CSSZ
Zpracoval:
JUDr. M. Chudoba
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Personalni oddéleni informuje:

Ukonc¢eni pracovnich poméru v listopadu:

N
,":‘\ Listopad zadny nastup ani ukonceni
W\ §
—-_.___,_,:‘“Eih Nastupy do pracovniho poméru v prosinci:
Student Petr udrzbar, spravce
Ing. Bohuslava Tefrova, vedouci PER, PAM

Technicky odbor informuje

Dne 31.10.2012 probéhlo Uuspésné pfedani a prevzeti dila “Oprava ven-
kovni terasy paviléonu C“ od stavebni firmy — K2 ROOF s.r.o., Hradec
Kralové. Vyrovnani terénnich nerovnosti, v€etné oseti parkovych ploch
dotenych touto stavbou, bude provedeno touto firmou dle pocasi, nejdéle
vSak do 30.4.2013.

>
VIINHD?

Po ukon&eném vybérovém fizeni na dodavatele stavebni akce , Stavebni
upravy pavilonu C pro LOOP ,, probéhlo dne 6.12.2012 pfedani a pfe-
vzeti stavenisté. Tuto stavbu realizuje firma: Marhold a.s., Pardubice.
Dokonceni dila, jeho pfedani a prevzeti je dle smlouvy o dilo rozdéleno do
dvou termint a to, dokonceni praci v 1. PP a 1.NP do 20.2.2013
a dokonceni praci ve 2.NP a 3.NP do 15.3.2013.

Dolezal Zdenék,, vedouci TO
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Wellness procedury

- klasickou masaz s predehratim

+ masaz lavovymi kameny

- bankovou masaz

« medovou detoxikac¢ni masaz

« ¢okoladovou relaxa¢ni masaz

- lymfodrenaz pristrojovou

- manualni lymfodrenaz hlavy — facelifting
- sedativni masaz obli€eje a hlavy

« suchou uhli€itou koupel (SUK)

» oxygenoterapii

Wellness balicky

+ Senior

« Aktivni zena

« Atraktivni zena

+ Aktivni muz

- Lécebny vikend relax

+ Aktivni vikend

« Aktivni sportovni vikend

wellness@hamzova-lecebna.cz X 469 648 708
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