PH IDRAYVODA HL

Informace pro zaméstnance  Srpen 2012

I'1'l let od zalozeni

Rozsireni sluzeb Ortopedické protetiky Stranka |

v rv

Ortopedické protetika rozsifila od €ervence 2012 nabidku svych sluzeb | Uvnit tohoto vydani:

o vyrobu podsedaku a abdukénich Kkling.

Podsedak Rozsiteni sluseb OPT
vhodny pro pacienty po operaci ky- Zahéjen prodej
¢elniho i kolenniho kloubu ( prevence produkti z lécivého
luxace) a pro pacienty po operaci pa- konopi

tefe. U neurologickych pacient a pa-

cientd se stehenni amputaci usnad-

Auje vstavani ze sedu. Persondlni odd&leni
informuje

Pravni poradna

Rozmeéry: 43x33x11 cm, cena 650 K¢.
Pro lepsi manipulaci s podseddkem muze byt doplnén upinacim poprunem | Rozsifeni détského

\ - koutk
v &astce 60,-KE. o
Vyhodnoceni ankety
BOZP

Abdukéni klin

vhodny k zgjidténi spravné polohy
konCetin po operaci kyCelniho kloubu,
jako prevence luxace.

Koncert na Chlumku

Rozmeéry: 30x50x10 cm
cena 650 K¢

Pouzité materidly jsou velmi odolné, zdravotné nezavadné a snadno
se udrzuji.
Dale nabizime od srpna 2012 vSem klientiim za finanéni Ghradu
drobné ortopedické upravy a opravy obuvi dle platné interni kal-
kulace OPT.

Jitka Ro¢nova, vedouci OPT

Zahajen prodej produktu z Iécivého konopi

Lécive konopi

Certifikované odrldy technického konopi, které pouZzivame pro vyrobu kosmetickych pripravkd, maji potla-
Ceny psychoaktivni Ucinky. NaSe pripravky na jejich bz jsou naprosto bezpeéné a neni tfeba se obavat
navykovych latek a zdravotnich nasledk(.Konopi ma vyrazné protizanétiivé, hojivé, analgetické, antibakteri-
alni a antiviralni Gcinky. Tato bylina U¢inné pomaha nejen v pfipadé vaznych nemoci, ale pfi lokalni aplikaci
v podobé tinktury nebo masti pfinasi Ulevu a rychlé zhojeni i pfi béznych zdravotnich problémech. Zviasté
dobre se osvédCuije pri IeCbé tzv. civilizatnich nemoci a cho-
rob spojenych se stafim. Konopna semena a olej jsou jednim
z nejlepSich zdrojli esencidlnich mastnych kyselin. Kromé
vzacné kyseliny gamma-linoleové obsahuji omega-6 a ome-
ga-3 v dokonalém poméru 3:1 (lidska kize je obsahuje
v poméru 4:1). Obsahuje vSech osm esencialnich aminoky-
selin. Esencialni se jim fika proto, ze si je lidské t€lo neumi
samo vyrobit a musime je pfijimat z potravy nebo vstfebava-
nim

Vice informaci na telefonnim €isle: 469 648 501.
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Zpravodaj Hamzovy lécebny - srpen 2012

Intenzita poruseni povinnosti zaméstnance z pohledu zakoniku prace

Pravni poradna:

*S‘;’

Zakonik prace rozliSuje cel-

kem tfi stupné intenzity poru-

Seni povinnosti a s nimi spo-

juie moznost postihu ze stra-

ny zaméstnavatele, prede-
v8im pak formou rozvazani
pracovniho poméru.

Zakonik prace zna:

1. soustavné méné zavazne
porusSovani povinnosti,

2. zavazné poruSeni povin-
nosti a

3. poruSeni povinnosti zviast
hrubym zplsobem.

Niz8i stupen intenzity poru-

Seni ,pracovni kazné“, nez je

méné zavazné poruseni,

zakonik prace neupravuie.

Kazdé poruSeni povinnosti,

kieré nedosahuje intenzity

poruseni pracovni kazné"
zviast hrubym zpusobem
nebo zavazného poruSeni

Jpracovni kazné“, je proto

vzdy méné zavaznym poru-

Senim ,pracovni kazné“,

a nelze tedy v takovém pfi-

padé tvrdit, Ze zaméstnanec

se sice dopustil poruseni
povinnosti, nikoli ale takovou
intenzitou.

Pfi hodnoceni intenzity toho-

to poruseni a volbé zptsobu

pfipadného rozvazani pra-
covniho poméru veetné vy-
povedi by mél zaméstnava-

tel prihlizet predevsim k:

* 0S0bé& zaméstnance,

* jim zastavané funkci (zdali
jde o zaméstnance fado-
vého, nebo naopak za-
méstnance  vedouciho,
jehoz jednou ze zaklad-
nich povinnosti je zabez-
peCovat dodrzovani po-
vinnosti u svych podfize-
nych, natozpak aby poru-
Soval povinnosti sam),

* jeho dosavadnimu postoji
K plnéni pracovnich povin-
nosti (zdali jde o prvni po-
ruSeni pracovni kazné",
nebo zaméstnanec uz ma

jisty ,Skraloup® a porudeni
povinnosti neni u ného
ni¢im vyjimecnym),

+ dobé a situaci, v niz k po-
ruSeni povinnosti doslo,

* mife zavinéni zameéstnan-
ce (Umysiné zavinéni je
nepochybné o néCem
jiném nez zavinéni nedba-
lostni),

+ zpUsobu a intenzité poru-
Seni  konkrétnich povin-
nosti zaméstnance,

+ disledkdm poruSeni po-
vinnosti pro zaméstnava-
tele,

» tomu, zda zaméstnanec
zpUsobil svym jednanim
zaméstnavateli  Skodu
apod.

Pfikadny vyCet okolnosti,

kieré by mél zaméstnavatel

pfi svém hodnoceni zvazi,
napovida, Ze i podobné situ-

ace mohou mit ve svém di-

sledku zcela opacné vyusté-

ni. Kazdy pfipad je individu-
aini.

Z rozhodnuti  NejvysSiho

soudu Ize vycist, Ze porudeni

Jracovni kdzné" jako davod

k vypoveédi z pracovniho po-

méru by bylo mozno spatfo-

vat napf. v:

+ odmitnuti podrobit se de-
chové zkousSce na alkohol
(14. 2. 2001, 21 Cdo
735/2000)

* UCasti na nelegalni stavce
(14. 11. 2002, 21 Cdo
2104/2001),

* neomluveném zameskani
prace (8. 7. 2004, 21 Cdo
517/2004),

* nedostateCné ochrané
majetku  zaméstnavatele
(20. 9. 2004, 21 Cdo
679/2004),

* provadéni  soukromych
véci v pracovni dobé (14.
6. 2005, 21 Cdo
2890/2004),

* opusténi pracovisté a do-
miuvé o zastupu s jinym

zaméstnancem bez vé-
domi zaméstnavatele
(26. 10. 2005, 21 Cdo
282/2005),

* neopravnéném  vstupu
zaméstnance do databa-
ze zaméstnavatele (8.
11. 2005, 21 Cdo
2906/2004),

e bezdivodné kiitice za-
méstnavatele ve sdélo-
vacim
(13. 11. 2008, 21 Cdo

4418/2007),
* odmitnuti nastoupit na
mimofadnou  smeénu

z divodu nedostate¢né-
ho finanéniho ohodnoce-
ni (5. 5. 2009, 21 Cdo
780/2008).
U zavazného poruseni po-
vinnosti nebo poruseni po-
vinnosti zviast hrubym zpu-
sobem mize zaméstnava-
tel pristoupit k dani vypovédi
z pracovniho poméru bez
toho, Zze by muselo nasle-
dovat poruSeni dalsi, a bez
jakéhokoliv  pfedchoziho
upozoméni  zaméstnance
na tuto skuteCnost. Naopak,
u poruSeni méné zavazné-
ho je takio mozné postupo-
vat jen tehdy, pokud se po-
ruSeni opakuji a maji cha-
rakter soustavného poruso-
vani. Pro soustavné méné
zavazné poruSovani povin-
nosti vyplyvajici z pravnich
predpist  vztahujicich se
k zaméstnancem vykona-
vané praci mize zaméstna-
vatel dat zameéstnanci vypo-
véd z pracovniho poméru
navic tehdy, pokud zameést-
nance v dobé poslednich 6-
ti mésicu v souvislosti s po-
ruSenim této povinnosti pi-
semné& upozomil na moz-
nost vypovédi.

Zdroj : Verlag Dashdfer
Zpracoval: JUDr. M. Chudoba

—
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Svazek I,Vydani |

Borkova Darina, DiS fyzioterapeut pavilonu C
Elichova Martina, DiS administrativni pracownik paviénu C
/z rodiGovské dovolené/
L Mudrik Boris, Bc. fyzioterapeut pavilonu C

Ukonceni pracovnich pomérit v ¢ervnu:

Slezékovéa Eva uklizecka pavilénu |

/za pracovni neschopnost/
Cizikova Nadézda uklizeCka pavilonu F

/za pracovni neschopnost/
Gieslerova Lucie zdravotni asistent pavilonu C
Malinska Jitka administrativni pracovnik paviilonu C

Nastupy do pracovniho poméru v €ervenci:

MUDr. Patacka Beata |ékaF pavilonu C
Mgr. Kadl¢ikova Petra fyzioterapeut pavilénu C
Mgr. Skorka Vladimir fyzioterapeut pavilonu G
Bc. PospiSilova Andrea  specialni pedagog pavilonu F
/za pracovni neschopnost/
Dracka Petr ortotik, protetik OPT
Ing. Petra Koblizkova, vedouci PER, PaM

Rozsireni détského koutku




Vyhodnoceni ankety BOZP

Celkem hlasovalo:

27 ANO 2NE 2NEVIM

23 ANO 7 NE

30 ANO 2NE 1 NEViM

15 ANO 13 NE
3 ANO 34 NE

KONKRETNi PRIPOMINKY:

méné pradla nez ostatni profese.

Od kvétna do ¢ervence 2012 probéhla v HL anketa BOZP.

. papirovou® formou ankety 20 zaméstnancu,
J na strankach HL hlasovalo primérné 13 zaméstnancu.

Je pro Vas bezpecénost a ochrana zdravi pri praci dalezita?
Dbaji vasi nadfizeni o bezpeénost prace?

Mate dostatecné informace o BOZP a PO?

Vite, Zze odborova organizace zastupuje zaméstnance v oblasti BOZP?

Porusujete védomeé pri praci bezpecnostni predpisy?

3 x uvedeno védomé poruSovani bezpecnostnich predpist z divodu ne-
dostatku pracovniho oble¢eni + 1 x otazka, pro¢ ma mit sestra u lUzkaj

. pocet kusU pracovnich odévu byl stanoven podle druhu prace
a z toho plynouciho znecisténi odévu pfi praci — viz Zpravodaj HL,
anor 2012. V pribéhu letoSniho roku byly zjistény nedostatky v sys-
tému prani odévl a jejich pfepravy. Provozni odbor pfijal napravna
opatfeni, dalSi negativni pfipominky nebyly dosud zaznamenany.

. sestry maji 4 ks pracovnich odévu, zadna profese vice nema, nékte-
ré maji naopak méné kusu obleceni.

Dékuiji véem zaméstnanclm, ktefi se ankety aktivné zucastnili. Jejim cilem}
bylo také pfipomenuti problematiky BOZP v HL.

Martin Zoulik, technik BOZP
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Koncert duchovni hudby - 9.9. 2012 ve 13,30 hodin

Koncert pordé Obéanske sdruzeni
Chiumek Luze.
Péveckj sbor Collegium vocale
‘podporuie Olomoucky krai.
VSTUPNE DOBROVOLNE

9.9.12 13 39,

ny M. P,

na Chlymg, o Lu;moem'ce H

Poutni chryp, Pan

Mimoféadny
koncert
PO névratu

2z Barcelony

v Sraclcl SBOT
Smiseny pevec‘ky sbor )
uméleckd vedouci Ruzena Saligerova

yarhany PhDr- Reginald Kefer

Koncert duchovni hudby - J. S. Bach, C. Franck,
C. Saint-Siens, F. X. Brixi, B. Smetana, G. F. Handel,
F. Biancardi, C. Monteverdi a dalsi autofi

www.collegiumvocale.cz

SmiSeny pévecky sbor Collegium vocale vznikl
v Olomouci v bfeznu roku 1985. Je rozdélen
na komorni sbor a velky sbor, &itajici pres Se-
desét stalych ¢lend. V repertodru Collegia
vocale prevazuji dila Ceskych a evropskych
mistrd duchovni hudby od renesance az po
soucasnost. Za dobu své existence sbor absol-
voval nékolik set hudebnich vystoupeni. Pro
své priznivce pofada nekolikrat roéné koncerty.
Pfi jejich nastudovani pravidelné spolupracuje
se Cleny Moravské filharmonie a Moravského
divadla Olomouc. Zejména tradicni vanocni
koncert 25. prosince v chramu sv. Michala, s
nastudovanim vzdy nové mse, patfi v Olomou-
ci k nejnavstévovanéjsim. Kromé toho se sbor
Zicastruje nejraznéjSich kulturnich akci nejen
v Olomouci a okoli, ale i na jinych mistech
republiky (festivaly sborového zpévu, slavnost-
ni mSe, charitativni vystoupeni, jubilea, vemnisa-
ze apod.). Colegium vocale Olomouc navazal
kontakty s mnoha evropskymi péveckymi sbo-
ry a uspofadal s nimi fadu vymeénnych zajezdl
a spolecnych koncertd. Viystupoval v Polsku,
Némecku, Belgii, Rakousku, Iali, Svycarsku,
Francii a v €ervenci letoSniho roku uskuteénil
cestu do Spanélska.

Zpravodaj HL vydala Hamzova odborna |écebna pro déti a dospélé, Kosumberk 80, 538 54 Luze, 1C: 00183024, DIC: CZ00183024,
E-mail: zavrelova@hamzova-lecebna.cz, telefon: 469 468 | 15, 733 533 017. Digitalni verze ke stazeni na www.hamzova-lecebna.cz.




