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ZPRAVODAJ

Hamzovy lécebny

Pan primar Cocek

Takto jsme ho vsichni znali. Myslim, Ze mnozi pfidavali jesté slovo ,,nas

v

pan primaf. To proto, Ze celou svou praci a dusi patfil tisicim svych

pacientd.

Poznal jsem ho pred tficeti lety
a takovy obraz mam v sobé dodnes.
Vlidny, vtipny a bystry Iékar, které-
ho méli vSichni radi, za kterym pfi-
chazela procesi pacientl s opravné-
nou nadéji na pomoc, pro lékarskou
radu, kterou vidy dostali.

Patril k zakladatelllm moderni etapy
vyvoje dnes$ni Hamzovy I|éCebny.
Zazil jeSté pacienty s tuberkuldzou.
U néj platilo, Ze co délal, délal rad,
nadto vidy vyteéné. Dokazal, Ze
i zde v léCebné v LuZi Ize délat skvé-
lou medicinu a dokonce se proslavit
po celé republice. Byl u zrodu orto-
pedické protetiky v 1éCebné. Zajistil
rozvoj systematické a efektivni kon-
zervativni 1éCby détskych skolidz.
Zavedl Uspésnou Upravu ortéz
se zapinanim vpredu, coz ulehdilo
velikou mérou détem lécbu, mnoh-
dy trvajici i roky. Mél znalosti a od-
vahu jet i na delsi zaskoleni v nové

|[éCebné metodice do Némecka.
Ucil dalsi.

Je nutno hlavné pfipomenout je-
ho moudré ¢lovécenstvi. Jsem
vdécny, Ze mne dokazal vést na
zaCatku mé prace v lécebné. Umél
mi fici véci potfebné. Byl mym
ucitelem. Nejen odbornym ve
svém oboru. Predevsim lidskym,
v pfistupu k fteSeni problémd,
k chapani toho, co jsem ve svém
mladi tehdy snad ani neznal. Nase
hovory byvaly dlouhé a dostali
jsme se aZz k vécem srdce a duse.
Rozuméli jsme si. Byl jsem rad, Ze
i svou profesni aktivitu ukonil
v lécebné, kdyZ uz mu prece jen
dochazely sily. Byla a bude to
vidy i jeho |éCebna, protoZe ji vy-
tvarel.

Mily Oldfichu, dékuji Ti za vSech-
ny. Dékuji i za sebe, Ze se mi do-
stalo té cti, mit tak skvélého prite-
le. Nejsi uz mezi ndmi. Jsi a budes
ale stale s nami, budes Zit ve své
odevzdané préci, v srdcich téch,
ktefi Té znali a maji Té radi.

S Uctou Vaclav Volejnik
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Vyhodnoceni Dotazniku spokojenosti zaméstnanci HL v roce 2016

Dotazniky spokojenosti byly zaméstnanclim HL rozdany v fijnu 2016. Celkem bylo rozdano prostfednictvim
vedoucich zaméstnanc( 551 dotaznikd, 82 jich bylo vyplnéno a vraceno.

Z 10 otazek, které byly v dotazniku poloZeny, vyplyva, Ze nejvétsi spokojenost zaméstnancl je v oblasti vzta-
h{ na pracovisti. Naopak psychickou zatéz vnimaji zaméstnanci jako nejvétsi tskali. Vedeni HL vénovalo zvy-
Senou pozornost konkrétnim nazorlim a namétim zaméstnancl (posledni otazka), na které se zde pokusime

Kvalita toaletniho papiru — po
vycerpani starych zasob je jiz na-
kupovan kvalitnéjsi

Nedostatek parkovacich mist —
tento problém vznika stdle znovu
v souvislosti se zvySujicim se po-
¢tem dojizdéjicich zaméstnancd,
doslo opakované k rozsifovani
poctu parkovacich mist budova-
nim novych parkovist, pfipravuje-
me moznost vystavby parkovaci-
ho domu pfimo v aredlu HL -
v technické casti; vjezd do aredlu
je zdarma pro nocéni sménu,
o volném vjezdu do aredlu o vi-
kendech se zatim neuvaZuje;
v soucasnosti jsou volna mista ve
dvore byvalé truhlarny za popla-
tek 400 K¢&/rok

Satna pavilénu D — mé byt dokon-
¢eno do konce Unora 2017

Kvalita obleceni a obuvi — u bi-
lych pracovnich kalhot byl upra-
ven stfih v pase a vybran jiny ma-
terial; skrtici kalhoty si mlzZe dat

persondl upravit ke Svadlené
v pradelné HL; u halen pro Zeny
upraven stfih na ragldnovy

s kratSimi rukdvy a vétSim zahus-
ténim knoflik(; panské haleny ve
stejném provedeni, pouze ne
ragldnovy sttih; pro pracovniky
vodolécby zakoupena bild trika,
po zkusSebnim obdobi budou za-
méstnanci rehabilitace seznameni
s postupem vymeény 2 ks halen za
trika; byly vybrany nové typy ote-
viené pracovni obuvi (sanddle)
pro Zeny i muZe; uzaviena pracov-
ni obuv bild + farmarky zlstaly na
zakladé pozitivnich ohlasl stejné
typy; uvedené zmény se projevi
po vycerpani stavajicich zasob

Psychicka zatéz — ke konci roku
2016 se uskutecnily v HL prednas-
ky na téma Komunikace s pacien-
ty, celkem proskoleno sto dvacet

jedna zaméstnancl; v prosinci
probéhl prakticky ndcvik pro
osmdesat zaméstnancl; v letos-
nim roce bude probihat supervize
na vybranych pracovistich
Odménovani — v této souvislosti
se objevoval poZadavek navyseni
plati/odmén, kdyz ,se navySuje
lékardm”; uplynuly rok byl, co
se tyCe odmén, velmi Uspésny,
byly vyplaceny odmény celkem
3x, vcelkové zakladni vysi cca
11.000,-- K&/zaméstnance; rovnéz
kritizované ,tabulkové platy” pat-
fi ve zdravotnictvi naseho regionu
k tém vyssim; lékafi pro nasi lé-
Cebnu predstavuji stéZejni katego-
rii zdravotnického personalu, bez
které bychom nemohli zajistit
zdravotni péci pozadovanou legis-
lativou; proto vedeni podnika fa-
du krokd, mimo jiné i financni
pobidky, aby lékati byli motivova-
ni v [éCebné pracovat

Velky stres v souvislosti se zave-
denim elektronické dokumenta-
ce, reakreditaci, audity, kontrola-
mi, persondlnimi zménami - se-
znameni s predpisy probiha dle
platné smérnice S05001 Rizend
dokumentace, vedouci zameést-
nanci maji pravo urcit, ktefi podfi-
zeni se musi s danym predpisem
seznamit, tj. které predpisy jsou
nutné k vykonu jejich prace; rov-
néz elektronickd dokumentace,
audity a reakreditace nase zafize-
ni stavi na vyssi Uroven a jsou vi-
zitkou kvalitniho a moderniho
rehabilitacniho zafizeni; zmény
souvisejici s elektronizaci fady
systém zaziva celd spolecnost
Vanocni provoz — pozitivné ovliv-
nuje hospodarsky vysledek, takze
mohou byt vyplaceny napf. od-
mény; nedochazi k propadu
v poc¢tu OD na konci starého a na

zaCatku nového roku, odpada
stresové obdobi velkého poctu
pfijm0 pacientll zacatkem roku;
|éCebna bude i naddle v budoucnu
v obdobi Vanoc oteviena dle po-
tfeb pacient(

Paratka v jidelné — paratka jsou
umisténa v jidelné na konci vydej-
niho pultu (u,,dochucovadel”)
Vzdélavani — je pldanovano a fize-
no vidy dle potfeb HL; naméstci
jednotlivych usek( jsou témi, kdo
urcuji druh vzdélavaci akce a ktefi
zaméstnanci budou vyslani; inicia-
tiva jednotlivych podfizenych je
ale jisté pomoci a inspiraci; v roce
2016 bylo z rozpoctu HL cerpano
856 000 K¢. na vzdélavani zamést-
nanct

Zastupy za dlouhodobou nemoc
— jsou zpravidla zajistovany po cca
14 dnech pracovni neschopnosti;
bohuZel pfi soucasné personalni
krizi ve zdravotnictvi neni vidy
mozné tuto nahradu zajistit;
i kdyz mame v nasi evidenci za-
jemce, jejich stavajici zaméstna-
vatel je casto uvolni az po 2-més.
vypovédni Ihité; studenti na stazi
v HL nemohou byt ndhradou za
chybéjici personal

Pfesuny personalu — na personal-
nim oddéleni evidujeme pisemné
Zadosti zaméstnanc(Q o preloZeni
na jiné pracovisté ¢i do jiného
pracovniho reZimu; vyhovét ma-
Zeme pouze tehdy, pokud se tato
moznost naskytne, ale vedouci
pracovnici maji pravomoc si pod-
fizeny personal vybrat

Fyzickd a psychickd zatéz pavilo-
nu C — v pavilénu C LOOP mize
pracovat skutecné pouze zkuseny
zdravotnicky personal; persondlu
na tomto pavilonu se dafi vytva-
fet prototyp zatizeni, kde se reha-
bilitace skloubila s geriatrii, inter-
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Vyhodnoceni Dotazniku spokojenosti (pokratovani z vediejsi strany)

nou, podporena logopedy, psy-
chology, zdravotné socialnimi
pracovnicemi a dalSim odbornym
persondlem HL; vedeni léCebny
sije védomo pracovni zatéze
v tomto pavilonu a bude se sna-
Zit personal podpofit - viz. probi-
hajici supervize, v prosinci pro-
béhlo setkdni N OS se zamést-
nanci; obdobna situace je ale
i v pavilonech A,B; velmi psychic-
ky tézké jsou podminky v pavilé-
nu M (naro¢né doprovody u déti)
atd.

Nedostatky v mnozstvi pracov-
nich pomlcek na RHB - dle vy-

jadreni N RHB vyfeSeno; malo
prostoru pro skupinové LTV
v pavilénu B bohuzel v soucasné
dobé nelze uspokojivé resit
Organizace prace - stiznost
se tykala zejména nékterych od-
déleni rehabilitace - bude fesit
N RHB individualné, véetné kom-
petenci fyzioterapeutll pro orga-
nizaci individudlnich LTV; pfistup
k PC - v soucCasné dobé maiji poci-
tac a pfistup kinternetu zamést-
nanci dle rozhodnuti prislusného
vedouciho/naméstka; Wifi sit ,,HL
- pacienti” je pro vSechny pacien-
ty lé¢ebny zdarma.

Masaze, rehabilitace pro za-
méstnance HL - tento poZzada-
vek byl opakované zvaZovan
z prostiedk( FKSP, nakonec zvo-
lena alternativa Vitaminovych
balickl (vydany vSem zamést-
nanclm HL); zaméstnanci mo-
hou wvyuZit cviéeni pro zamést-
nance v pavilénu L - plan inter-
nich vzdéldvacich akci vcetné
aktualizaci je rozesilan na adre-
su .HL

(terminy: 8.3.; 29.3.; 26.4.; 31.5,;
27.9.;25.10.; 29.11.)

Za vedeni HL
Ing. Bohuslava Tefrovd, N PER/PaM

Zprava R HL z jednani RR €. 2/2017/RR konaného dne 6. 2. 2017

R HL MUDr. Vaclav Volejnik, CSc.

e Byl schvalen investi¢ni plan pro rok 2017.
e  Byly schvaleny hlavni cile, nastroje a ukoly v roce 2017
e  Redena otazka zamezeni podomniho obchodu a otazka komisniho prodeje

Zaveér:

a) Bude pripraven zakaz podomniho obchodu a nevyzadanych obchodnich nabidek na vybér zbozi pro

nakupy HL

Vv

b) do p¥isti RR predlozit navrhy feseni, kdo by za komisni prodej odpovidal, fesit informace na vratnici,

v obchodé pod pavilonem M.
e Informoval o prevzaté stiznosti manZela pacientky z pavilénu B. O vysledku bude podana zprava.

N Os Jaroslava Zavoralova

e Informace k probéhlému Skoleni KPR

e  Stanicni sestra G2 pi. Mgr. Skybova odchdzi na rodi¢ovskou dovolenou, zastupovat ji bude pi. Salaskova.
e  Stani¢ni sestra GSRj pi. Novakova odchazi do SD k 31.3.2017, do funkce nastupuje od 1.3.2017 Mgr. Skyba.
Pozadala N HTS o rozhodnuti, jak bude zajisténa zimni Udrzba komunikaci a vstupl na pracovisté.

N ZP MUDr. Alena Klapalova

e Nastup Iékarky (absolventky) asi od 1.8.2017.
e Ucast na Veletrhu pracovniho uplatnéni v mediciné 5.4.2017.

RR souhlasi s ndkupem EKG pro primariat G,D, GSR;.

N RHB Ludmila Vopafilova

Aktivni Ucast na seminari posudkovych lékara 5.4.2017- prim. MUDr. Brom, Mgr. Husakova.
Aktivni Ucast na konferenci DMO v Boskovicich- Mgr. Tepla: Rehabilitace hrou + pasivni Ucast 4 pracovnikd
(prim. MUDr. Suglova, N ZP, N RHB, , fyzioterapeut p. Gregor).
Informovala o navstéveé senatora MUDr. Lumira Kantora.

e Informovala, Ze v letoSnim roce je jiZ mozny prevod pfistrojli, zakoupenych z grantu v roce 2011.
N PER/PaM Ing. Bohuslava Tefrova

Odsouhlasen plan vzdélavani zaméstnancl Hl na rok 2017.
Odsouhlasena zprava z vydeje vitaminovych balickd.

e Informovala o zvefejnéni inzeratu na asistentku reditele.
e Budou postupné predavany platové vymeéry.

IA Bc. Dagmar Voralova

e Informovala o ¢innosti Spolku pratel Hamzova parku a arboreta - byla podana zadost o pfispévek na MéU

LuZe a KU Pardubice.
i soettt.
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Zprava R HL z jednani RR €. 2/2017/RR konaného dne 6. 2. 2017

N EU Ing. Jarmila Ditrichova

e PInéniOD za 1/2017 je 96,44%.

e RRsouhlasi s ndvrhem na zvyseni ceny pro cizi stravniky, kde se fakturuje
doprava. Soucasna cena 60 K¢/obéd véetné dopravy a 61 Ké/obéd - dieta
vcetné dopravy

N HTS Ing. Jifi PUza
e Vsoucasné dobé probiha predavani PD dalsi investi¢ni akce "Expedice OVS".

Zpracovala: Mgr. Markéta Mracnovad

Skoleni kardiopulmonalni resuscitace

V terminech 13.1., 17.1., 24.1. a 27.1. probéhlo skoleni
KPR pod vedenim p. Havelky ze zachranné sluzby Pardu-
bického kraje. Celkem bylo proskoleno 118 zaméstnancu.
V letoSnim roce se zucastnili Skoleni i zaméstnanci, ktefi
pracuji na bazénu M a G. Vycvik byl zaméren na manipula-
ci s pacientem, vsichni si vyzkouseli pfesuny pacienta ze
Zidle, z lGZka pomoci Ratekova manévru. Dale bylo nacvi-
Covano otoceni nehybného pacienta z polohy na bfise do
polohy na zada. Na zakladé doporuceni p. Havelky byly
doplnény pomlcky pro KPR — na bazén G a M bateriové
odsavacky, na oddéleni E,M laryngedlni masky velikost
¢.1, vrapové spojky, manzZety k tonometrim, které maji oznaceni velikosti a Sipku ARTERIA.
Jaroslava Zavoralovd, N Os

Personalni oddéleni informuje

Ukonceni pracovniho poméru v lednu

Slavik Petr sanitar pavilonu C

Christovova Vlasta délnik v pradelné

Hrncalova BoZena uklize¢ pavilonu M

DrahoSova Jitka provozaf uklize¢ HTS

Ndstupy do pracovniho poméru v tinoru

Korol Petr, MUDr. |ékar pavilénu C

Janousek Jakub, Bc. ortotik-protetik OPT

Kohoutkova Dana kuchaf OVS /za pracovni neschopnost/
Ambrozkova Regina sestra paviléonu G

Zaleskda Renata sestra paviléonu G

DrahoSova Renata sestra paviléonu D

Jagrova llona sanitar pavilonu C

Rybenska Ivana uklize€ paviléonu D

Ehmig Dusan, Mgr. kaplan pavilénu C

Suchéankova Alena sestra pavilénu G /za pracovni neschopnost/

V Unoru nastoupili na odbornou praxi v HL 4 studenti fyzioterapie, 2 studenti
ergoterapie, 5 studentl oboru logopedie a 1 Iékar absolvoval po dobu 1 tydne
odbornou staz na pavildonech A a B.

V tunoru 2017 dosahli pracovniho vyroci tito zaméstnanci:

25 let Kapitolova Marie masér pavilénu M
Za vykonanou praci Vam vedeni HL dékuje.

Ing. Bohuslava Tefrovd, N PER/ PaM




