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VIZE

e vysokd odborna Uroven poskytované léCebné rehabilitacni i oSetfovatelské péce

e profesionalita na vSech Urovnich
vstficnost vSech zaméstnancl k 1é¢ebné a tim vytvareni jejiho vysokého kreditu
ekonomicky stabilni a efektivni organizace
rozsifovani poskytovanych sluzeb klientim a rozvoj dalsich ,souvisejicich” programl
aktivni schopnost pruzné rozvijet ¢innost IéCebny
zajiSténi pracovnich mist pro Luzi a Siroké okoli

POSLANI

o poskytovani lGzkové 1éCebné rehabilitacni i ambulantni péce pro déti i pro dospélé
kvalifikovanym persondlem s vysokou profesni Urovni v pratelském prostiedi
vyuziti co nejefektivnéjsich Iécebnych metod a moderniho pfistrojového vybaveni
poskytovani llizkové péce klientlim s vys$si potfebou osetfovatelské péce s vhodnou
mirou rehabilitace
dlouhodoby aktivni pfFistup k pacientovi v rdmci ucelené rehabilitace, v¢. psychologické,
logopedické, pedagogické, socidlni a duchovni péce a neustdlé zlepSovani vysokého
standardu poskytované péce
otevienost novym znalostem, myslenkam a napaddm
vytvareni bezpecného a prijemného prostredi pro pacienty, zaméstnance a ndvstévniky
|é¢ebny a Hamzova parku a arboreta a jeho vyuZiti nejen v rdmci I1é€by, ale také k aktivnimu
odpocinku, poznavani a vzdélavani

STRATEGIE

e poskytovani vysoce kvalitnich zdravotnickych sluzeb hospitalizovanym pacientiim
vyZadujicim naslednou rehabilitacni a dlouhodobou oSetfovatelskou péci
poskytovani vysoce kvalitnich zdravotnickych sluzeb ambulantnim pacientim
v Sirokém spektru rznych odbornosti nasmlouvanych v HL
trvalé zkvalitriovani viech druht zdravotnich sluzeb ve srovnani s nejlépe
hodnocenymi zafizenimi podobného typu
dosaZeni nejefektivnéjsich modell fizeni organizace
vytvareni pozitivnich a pratelskych podminek pro pacienty i zaméstnance
cilené vytvareni nejlepsich pracovnich podminek pro zaméstnance
systematické vzdélavani pracovnikl ve vSech kategoriich
vhodné rozsifovani dalSich zdravotnickych i nezdravotnickych ¢innosti posilujicich
postaveni zafizeni, rozsifujicich jeho sluzby i moZnosti posileni finanéniho prijmu
spoleénym cilem vSech zaméstnanc( v ramci naseho poslani je realizace motta |éCebny




Cesty realizace strategie HL

VySe uvedené strategické cile budeme napliiovat cestou konkrétnich aktivit a programi. Na Useku
personalnim a vzdélavacim je nutno pruiné Fesit velmi zavazné dopady situace na trhu prace v CR.
Znamena to aktivizaci pfi vyhledavani a ziskavani novych pracovnik(, jejich ohodnoceni a nabidka dalSich
pobidek pro jejich stabilizaci, v€etné vzdélavani. V rdmci pfistupu k zaméstnancim HL je trvale
prosazovan zajem lécebny iv Urovni platové, a to pro viechny kategorie, nejen v Urovni zdravotnickych
pracovnikd.

Lécebna trvale hledd cesty, jak zkvalitnit a zefektivnit potfebnou administrativni praci vsech
pracovnikd, a proto je systematicky rozvijen program elektronizace. Pfikladem muzZe byt zavedeni
programu ,Nancy” pro dokumentaci v oSetfovatelstvi a fyzioterapii, jiz déle je provozovan program
UNIS feSici lékarskou dokumentaci, ale jde i o nové pofizované programy, napf. v nakupnim
systému, dochdzkovém systému a dalSich. Zde je dllezité ziskdvat stdle dlvéru spolupracovniki
v HL, ktefi jedini jsou schopni zpétnou vazbou ukdzat na nedostatky a kritickd mista.

Dalsim projektem je trvaly aktivni zadjem vedeni o kvalitni pracovni podminky zaméstnancl. Soudasti je
i soustavna péce o dostupné a kvalitni stravovani, kde jsou vyuzZity vSechny mozné nastroje k zajisténi
nejen kvalitni, ale i cenové dostupné teplé stravy. Systematicky jsou téZz reseny podminky pro vlastni
vykon prace, a to predevsim v Useku zlepSovani zdzemi, Satny atd. Narocny je i program zajisténi
ochrannych osobnich pomucek. Zajistujeme rehabilitacni plavani pro zaméstnance l|ééebny a téz
kondic¢ni cviceni zaméstnancl. V ramci nabidky kvalitnich podminek pro zaméstnance v HL jsou
trvale zajistovany byty zaméstnancim HL s postupnou modernizaci bytového fondu, ktery ma 120
bytl, oviem povétsinou stejné starych, jako je lécebna.

Podminky pro poskytovani |écebné péce se mimo vlastni Iékarské, fyzioterapeutické
a oSetrovatelské vykony opiraji i o principy pratelského, pfivétivého zatizeni, v krdsném prostredi
arboreta a parku, ktery jiz dosahl na hodnoty ¢lena skupiny botanickych zahrad. DilezZité jsou trvalé
programy komunikace zdravotnickych pracovnikd s pacienty, provadéni zpétnovazebnich setkani.
Tyto cinnosti se v HL dostaly jiz na Spickovou uUroven. HL se téZ zapojila do trvalého programu
Nemocnic Pardubického kraje s ndzvem ,, Pfatelskd nemocnice”.

Vyznamné je jiz dlouhodobé zaméreni lééebny na ekologické aktivity. Mimo samoziejmy pfistup
zdravotnického zafizeni k této problematice to souvisi s funkci |é¢ebny jako spravce Hamzova parku
a arboreta. V ramci €lenstvi v Unii botanickych zahrad jsme povinni i zajistovat ekologickou vychovu
a informovanost pacientll i navstévnikl arboreta.

V ramci finanénich a provoznich moZnosti HL jsou systematicky provadény rekonstrukce vlastnich
objektd, kde probiha hotelové ubytovani pacientl. Re$ime trvalé sledovéni kvality stravy pacient. Trvale
je rozSifovan a modernizovan pfistrojovy |éCebny park, a stejné tak jsou vramci vzdélavani
zaméstnancl zkvalitiovany technologie pouzivanych l|ééebnych metod a zavadény postupy nové.
Lé&ebna, diky spolupréci s externimi odborniky, pfedeviim s Ing. Capem, je pfedni pracovisté ve staté,

které v ramci robotizace pouzivanych lécebnych technologii sméfuje ik uzivani méné financné
narocnych, ale stejné funkéné vyznamnych robotickych technologickych zafizeni.

Lécebna usiluje o pevné postaveni v ramci systému nemocnicni sité Pardubického kraje. Aktivné
hledame cesty vzajemného propojeni a vyuZiti kapacit |1éCebny pravé ve prospéch obcanl vlastniho
kraje. Pokud to dovoli zdravotni pojistovny, rozsifujeme a zkvalitriujeme ambulantni sluzby. Pravé
vramci programl a cild zdravotni a zdravotné socidlni péce Pardubického kraje musi HL hledat
i svlj hlavni budouci rozvoj.
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