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7. jarni otevirani Hamzova parku a arboreta
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Pro obohaceni druhového
zastoupeni d evin parku,
provedl Vaclav V tvi ka
spolu s editelem HL, za
asistence pozvanych hos-
t, piznivc parku, len
OkraSlovaciho spolku
a pacient Hamzovy lé eb- [N
ny, vysadbu asn kvetou- §
cich jarnich ke .. i
Byly vysazeny ti druhy |
Vv po tuticeti kus .
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Jana Zavelova,
referent PR, propagace, kulury ametodik parku

RNDr. Jaroslav Forejt, vedouci odboru zdravotictvi
Krajskyt ad Pardubického kraje
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Nahrada mzdy p ido asné pracovni neschopnosti zam

Novela zakoniku prace
rozSi ue okruh vypov d-
nich d vod na stran za-
m stnavatele o novy d vod
spo ivajici v poruSeni jiné
povinnosti  zam stnance
stanovené v novém § 301
a, t. poruSeni reimu do-
asn prace neschopného
pojist nce v dob prvnich
21 kalend& nich dn trvani
do asné pracovni ne-
schopnosti, a to zviast
hrubym zp sobem.

Na mo nost zam stnava-
tele dat zam stnanci z to-
hoto d vodu zam stnanci
vypov  z pracovniho po-
m ru bylo nutno reagovat
v § 192 odst. 5 tak, aby byl
v takovém pipad wvylou
en ,dvoji posth zam st-
nance za tenty skutek’.
Znamena to, e bude-li
zam stnanci dana z tohoto
d vodu zam stnavatelem
vwypov , nem e mu za-
m stnavatel za toté poru-
Seni povinnosti kratit nebo
neposkytnout nahradu
mzdy nebo platu v obdobi
prvnich 21 dn trvani do-
asné pracovni neschop-
nosti.

Stejn tak bylo v Uprav
dohod o pracich konanych
mimo pracovni pom r po-
jednano o tom, e zws3eni
maximalniho limitu po tu

hodin, které bude mo no na
zaklad novely ZP od 1. 1.
2012 v kalend4 nim roce
odpracovat na dohodu o
provedeni préce, a to z do-
savadnich 150 na 300 ho-
din, pivodilo sou asn sta-
noveni povinnosti odvést z
dohody o provedeni prace
pojistné na socialni a zdra-
votni  pojist ni, jestie byl
zam stnanci na tuto doho-
du zU tovan v dob trvani
této dohody do kalenda ni-
ho m sice (kalenda nich

m sic ) zapo itatelny pi-
jem (odm na) vySSi ne 10
000 K . Pravni re im vzniku
atrvani U asti na pojist ni z
dohody o provedeni prace
je specificky a je upraven
p edevSim v novém § 7
azakona . 187/2006 Sb., o
nemocenském pojist ni.

Pro pipad, eby zd vodu
z( tovani  zapo itatelného
pijmu zam stnance na
dohodu o provedeni prace
do pislusného kalenda ni-
ho m sice vznikla tomuto
zam stnanci U ast na ne-
mocenském pojist ni, bude
mit, jako je tomu dosud u
Zzam stnance v pracovnim
pom ru nebo na dohodu o
pracovni innosti, pravo na
nahradu odm ny z dohody
0 provedeni prace za pod-
minek uvedenych v § 192
a 194. Pro p ipad (spise

stnance od 1. 1. 2012

oviem wyjime ny), e by
zam stnanci z dohody o
provedeni prace skute n
vzniklo prdvo na nahradu
odm ny z této dohody, je
zam stnavatel, tak jako je
tomu podle § 194 u doho-
dy o pracovni innosti,
povinen z d vodu posky-
tovani této ndhrady pouze
za konkrétni pracovni dny
(Sm ny) urit pro tento
G el pedem rozvreni
tydenni pracovni doby do
sm n,co m e byt prav
u tohoto typu dohody vel-
mi obtiné. Tak nap iklad,
byla-i dohoda o provedeni
prace sjednana pouze na
jeden konkrétni den, je
mo no tento rozvrh pro
U ely pipadné nahrady
stanovit pouze na tento
den, byla-i dohoda o pro-
vedeni prace sjednana ke
spln ni konkrétniho jedno-
rdzového Ukolu v ur itém
obdobi a v rozsahu nejvy-
Se 300 hodin v kalendé -
nim roce (nap . vypracovat
ur ity projekt podle rAmco-
vého zadani), splni nejspi-
Se zam stnanec sv | z&-
vazek beze zbytku
a vznkne mu pravo na
odm nu za provedeni pra-
ce, i kdyby v m sid, do
n ho mu byl zi tovan
zapo itatelny pijem, krat-
kodob onemocn |.

K vypracovani po adova-
ného fiktivniho“ rozvrhu
tydenni pracovni doby do
sm n musi proto zam st-
navatel p istupovat vdy
p edeviim s ohledem na
nezneuivani svych prav
na Ukor druhého U astnika
pracovn pravniho vztahu
a s ohledem na dobré
mravy.

Zdroj: Verlag Dashdfer
Zpracoval :

JUDr. M. Chudoba




Sedliak Peter, MUDr.
Szabdbova Angelika, Bc.

Filipiova Martina

$ BN &

Hrn alova Bo ena
Sidorova Martina, Bc.

Hendrychové Libuse
Ba ova Milada
aludova Helena

léka pav. G -z neplaceného volna
fyzioterapeut pav. K

Malinska Lenka administrativni pracovnik pav. K /z rodi .dovolené/

U etni HTS /z rodi . dovolené/

sanita pav. M
fyzioterapeut pav. K

Zelenkova Markéta, MUDr. léka pav. K

vSeobecna sestra pav. F

archiva , PRO

kucha , OVS
Ing. Petra Kobli kova, vedouci PER, PaM

Rekonstrukce | kovych vytah v pavilonech C a M

Dne 29. 2. 2012 firma
PLUTO Chrudim s.r.o.
usp Sn dokon ila , Re-
konstrukci | kového vy-
tahu na pavilonu C, dne
5.3. 2012 vyklidila stave-
nist . 6.3.2012 nabylo
pravni moci Kolauda ni
rozhodnuti k této akci,
im bylo umon no
bezproblémové zprovoz-
n ni | kového vytahu v
pavilonu C.

Zprovozn ny | kovy vytah pavilonu M.

Po Usp Sném p edani
a p evzeti zrekonstruo-
vaného vytahu na pav.
"M"* byl tento
1.2.2012 uveden do
trvalého provozu.

Realizaci
provedla firma PLUTO,
s.I.o., Horka 121

Zden k Dole al, vedouci TO

wtah

této akce




Zakoupena nova sanitka

Novou sanitku si budete
moci prohlédnout
v ramci oslav

Dne oSet ovatelstvi

14. kv tna 2012

Anketa BOZP

Mili kolegové,

rad bych se Vés zeptal
na to, emu nerozu-
mite nebo co Vam
neni jasné v oblasti
BOZP a PO.

Osobn to neni reaing,

proto byla pro tento

U el na internetowych

strankach  Hamzovy

lé ebny vytvoena

zaloka

Anketa, kde bude kadych 14 dni jedna otazka zsbt#OZP a PO. Pro ty, kie
cht ji zodpov d t konkrétni dotaz, bude slou it zalo ka ,kontaktyKde je poebny
formula. Na dotazy budu postupadpovidat ve zpravodaiji HL.

Kdo nema mo nost [stupu na internetové stranky, mvyu it papirovou formu
ankety, ktera je fstupna v jidelnzam stnanc (u objednavani stravy).

Martin Zoulik — technik BOZP, PO a C
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