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7. jarní otevírání Hamzova parku a arboreta 

Pro obohacení druhového 
zastoupení d�evin parku, 
provedl Václav V� tvi� ka 
spolu s �editelem HL, za 
asistence pozvaných hos-
t� , p�íznivc�  parku, � len�  
Okrašlovacího  spo lku 
a pacient�  Hamzovy lé� eb-
ny, výsadbu � asn�  kvetou-
cích jarních ke�� . .  
Byly vysazeny t�i druhy 
v po� tu t�iceti kus� . 

RNDr. Jaroslav Forejt, vedoucí odboru zdravotnictví 
Krajský ú�ad Pardubického kraje 
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prob � hlo dne 12. � íjna 2012 

ZIMOZLEZ PURPUS� V 
LONICERA X PURPUSII 

JASMÍN NAHOKV � TÝ 
JASMINUM NUDIFLORUM 

ZIMOKV� T � ASNÝ 
CHIMONANTHUS PREACOX 

LÝKOVEC JEDOVATÝ  
DAPHNE MEZEREUM 

Jana Zav�elová,  
referent PR,  propagace, kultury a metodik parku 
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Náhrada mzdy p � i do � asné pracovní neschopnosti zam � stnance od 1. 1. 2012 

�

Novela zákoníku práce 
rozši�uje okruh výpov� d-
ních d� vod�  na stran�  za-
m� stnavatele o nový d� vod 
spo� ívající v porušení jiné 
povinnosti zam� stnance 
stanovené v novém § 301 
a, tj. porušení re�imu do-
� asn�  práce neschopného 
pojišt� nce v dob�  prvních 
21 kalendá�ních dn�  trvání 
do� asné pracovní ne-
schopnosti, a to zvlášt�  
hrubým zp� sobem.  
 

Na mo�nost zam � stnava-
tele dát zam� stnanci z to-
hoto d� vodu zam� stnanci 
výpov��  z pracovního po-
m� ru bylo nutno reagovat 
v § 192 odst. 5 tak, aby byl 
v takovém p�ípad�  vylou-
� en „dvojí postih zam� st-
nance za tentý� skutek“. 
Znamená to, �e bude-li 
zam� stnanci dána z tohoto 
d� vodu zam� stnavatelem 
výpov�� , nem� �e mu za-
m� stnavatel za toté� poru-
šení povinnosti krátit nebo 
neposkytnout náhradu 
mzdy nebo platu v období 
prvních 21 dn�  trvání do-
� asné pracovní neschop-
nosti.  
Stejn�  tak bylo v úprav�  
dohod o pracích konaných 
mimo pracovní pom� r po-
jednáno o tom, �e zvýšení 
maximálního limitu po� tu 

hodin, které bude mo�no na 
základ�  novely ZP od 1. 1. 
2012 v kalendá�ním roce 
odpracovat na dohodu o 
provedení práce, a to z do-
savadních 150 na 300 ho-
din, p�ivodilo sou� asn�  sta-
novení povinnosti odvést z 
dohody o provedení práce 
pojistné na sociální a zdra-
votní pojišt� ní, jestli�e byl 
zam� stnanci na tuto doho-
du zú� tován v dob�  trvání 
této dohody do kalendá�ní-
ho m� síce (kalendá�ních 

m� síc� ) zapo� itatelný p�í-
jem (odm� na) vyšší ne� 10 
000 K� . Právní re�im vzniku 
a trvání ú� asti na pojišt� ní z 
dohody o provedení práce 
je specifický a je upraven 
p�edevším  v novém § 7  
a zákona � . 187/2006 Sb., o 
nemocenském pojišt� ní. 
Pro p�ípad, �e by z d � vodu 
zú� tování zapo� itatelného 
p�íjmu zam� stnance na 
dohodu o provedení práce 
do p�íslušného kalendá�ní-
ho m� síce vznikla tomuto 
zam� stnanci ú� ast na ne-
mocenském pojišt� ní, bude 
mít, jako je tomu dosud u 
zam� stnance v pracovním 
pom� ru nebo na dohodu o 
pracovní � innosti, právo na 
náhradu odm� ny z dohody 
o provedení práce za pod-
mínek uvedených v § 192 
a� 194. Pro p �ípad (spíše 

ovšem výjime� ný), �e by 
zam� stnanci z dohody o 
provedení práce skute� n�  
vzniklo právo na náhradu 
odm� ny z této dohody, je 
zam� stnavatel, tak jako je 
tomu podle § 194 u doho-
dy o pracovní � innosti, 
povinen z d� vodu posky-
tování této náhrady pouze 
za konkrétní pracovní dny 
(sm� ny) ur� it pro tento 
ú� el p�edem rozvr�ení 
týdenní pracovní doby do 
sm� n, co� m � �e být práv �  
u tohoto typu dohody vel-
mi obtí�né. Tak nap �íklad, 
byla-li dohoda o provedení 
práce sjednána pouze na 
jeden konkrétní den, je 
mo�no tento rozvrh pro 
ú� ely p�ípadné náhrady 
stanovit pouze na tento 
den, byla-li dohoda o pro-
vedení práce sjednána ke 
spln� ní konkrétního jedno-
rázového úkolu v ur� itém 
období a v rozsahu nejvý-
še 300 hodin v kalendá�-
ním roce (nap�. vypracovat 
ur� itý projekt podle rámco-
vého zadání), splní nejspí-
še zam� stnanec sv� j zá-
vazek beze zbytku 
a vznikne mu právo na 
odm� nu za provedení prá-
ce, i kdyby v m� síci, do 
n� ho� mu byl zú � tován 
zapo� itatelný p�íjem, krát-
kodob�  onemocn� l.  
K vypracování po�adova-
ného „fiktivního“ rozvrhu 
týdenní pracovní doby do 
sm� n musí proto zam� st-
navatel p�istupovat v�dy 
p�edevším s ohledem na 
nezneu�ívání svých práv 
na úkor druhého ú� astníka 
pracovn� právního vztahu 
a s ohledem na dobré 
mravy.  
Zdroj: Verlag Dashöfer 
Zpracoval : 
JUDr. M. Chudoba 
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Sedliak Peter, MUDr.   léka� pav. G - z neplaceného volna 

Szabóová Angelika, Bc.   fyzioterapeut pav. K 

Malinská Lenka  administrativní pracovník pav. K /z rodi� .dovolené/ 

Filipiová Martina    ú� etní HTS /z rodi� . dovolené/ 

Hrn� álová Bo�ena   sanitá � pav. M 

Sidorová Martina, Bc.  fyzioterapeut pav. K 

Zelenková Markéta, MUDr. léka� pav. K 

Hendrychová Libuše  všeobecná sestra pav. F 

Ba�ová Milada   archivá�, PRO 

�aludová Helena   kucha �, OVS 

Ing. Petra Koblí�ková, vedoucí PER, PaM 
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Personální odd� lení informuje:  
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Rekonstrukce l� �kových výtah �  v pavilonech C a M  

�

Dne 29. 2. 2012 firma 
PLUTO Chrudim s.r.o. 
úsp� šn�  dokon� ila „ Re-
konstrukci l� �kového vý-
tahu na pavilonu C, dne 
5.3. 2012 vyklidila stave-
ništ� . 6.3.2012 nabylo 
právní moci Kolauda� ní 
rozhodnutí k této akci, 
� ím� bylo umo�n � no 
bezproblémové zprovoz-
n� ní l� �kového výtahu v 
pavilonu C. 

Zden� k Dole�al, vedoucí TO Zprovozn� ný l� �kový výtah pavilonu M. 

Po úsp� šném p�edání 
a p�evzetí zrekonstruo-
vaného výtahu na pav. 
"M" byl tento výtah 
1.2.2012 uveden do 
trvalého provozu.  

Realizaci  této akce 
provedla firma PLUTO, 
s.r.o., Horka 121 
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Zakoupena nová sanitka 

Anketa BOZP 

 

Milí kolegové,  

rád bych se Vás zeptal 
na to, �emu nerozu-
míte nebo co Vám 
není jasné v oblasti 
BOZP a PO.  

Osobn�  to není reálné, 
proto byla pro tento 
ú� el na internetových 
stránkách Hamzovy 
lé� ebny vytvo�ena 
zálo�ka  

 

Anketa, kde bude ka�dých 14 dní jedna otázka z oblasti BOZP a PO. Pro ty, kte�í 
cht� jí zodpov� d� t konkrétní dotaz, bude slou�it zálo�ka „kontakty“, kde je pot�ebný 
formulá�. Na dotazy budu postupn�  odpovídat ve zpravodaji HL. 

Kdo nemá mo�nost p�ístupu na internetové stránky, m� �e vyu�ít papírovou formu 
ankety, která je p�ístupná v jídeln�  zam� stnanc�  (u objednávání stravy).    

Martin Zoulík – technik BOZP, PO a CO 

Novou sanitku si budete 
moci prohlédnout  

v rámci oslav 

Dne ošet � ovatelství  

14. kv� tna 2012 
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