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Duben 2012

7. jarni otevirani Hamzova parku a arboreta

probéhlo dne 12. Fijna 2012

' Program:

nevefejné Gast (pouze pro zvané a Eleny Okraslovaciho spolku)
Konferencni sal Hamzovy légebny

14.00-14.15 hadin Uvodni slovo - MUDr. Vaclav Volejnik, CSc., Feditsl HL

14.15-15.00 hodin Vaclav Vétvicka: Casné kvetouci jari kefe

verejna ¢ast

15.45-16.00 hodin slavnostnl vysazeni jamich kefia
15.45 hodin - sraz u Konferengniha salu, pavilan L

od 17.00 hodin autorské éteni Vaclava Vétvicky

LYKOVEC JEDOVATY
DAPHNE MEZEREUM

ZIMOKVET CASNY
CHIMONANTHUS PREACOX

JASMIN NAHOKVETY
JASMINUM NUDIFLORUM

ZIMOZLEZ PURPUSUV
LONICERA X PURPUSII

Pro obohaceni druhového
zastoupeni drevin parku,
provedl Vaclav Vétvicka
spolu s fFeditelem HL, za
asistence pozvanych hos-
th, pfiznived parku, ¢lend
OkraSlovaciho spolku
a pacientl Hamzovy léCeb- [N
ny, vysadbu ¢asné kvetou-
cich jarnich kera. .
Byly vysazeny ffi
v poctu tficeti kusu.
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Jana Zavielova,
referent PR, propagace, kultury ametodik parku

RNDr. Jaroslav Forejt, vedouci odboru dravotnictvi
Krajskyurad Pardubického kraje
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7. tradiéni jami otevirani
Hamzova parku a arboreta

Ndahrada mzdy pfi do-
casné pracovni neschop-
nosti zaméstnance od
1.1.2012

Personalni oddéleni
informuje

Rekonstrukce lizkového
vytahu v pavilonech
CaM

Zakoupeni nové sanitky

Anketa BOZP na
webovych strankach HL
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Zpravodaj Hamzovy lécebny - duben 2012

Nahrada mzdy pri doéasné pracovni neschopnosti zaméstnance od 1. 1. 2012

Pravni poradna:

Novela zakoniku prace
rozSifue okruh vypovéd-
nich davodu na strané za-
méstnavatele o novy divod
spocivajici v poruseni jiné
povinnosti  zaméstnance
stanovené v novém § 301
a, t. poruSeni rezimu do-
Casné prace neschopného
pojisténce v dobé prvnich
21 kalendarnich dnu trvani
doCasné pracovni ne-
schopnosti, a to zviasté
hrubym zpUsobem.

hodin, kieré bude mozno na
zakladé novely ZP od 1. 1.
2012 v kalendafnim roce
odpracovat na dohodu o
provedeni prace, a to z do-
savadnich 150 na 300 ho-
din, pfivodilo soucasné sta-
noveni povinnosti odvést z
dohody o provedeni prace
pojistné na sociélni a zdra-
votni pojisténi, jestize byl
zaméstnanci na tuto doho-
du zuc¢tovan v dobé trvani
této dohody do kalendarni-
ho meésice (kalendarnich

Na moznost zaméstnava-
tele dat zaméstnanci z to-
hoto divodu zaméstnanci
vypoveéd' z pracovniho po-
méru bylo nutno reagovat
v § 192 odst. 5 tak, aby byl
v takovém prfipadé vylou-
¢en ,dvoji posth zamést-
nance za tentyZ skutek.
Znamena to, Ze bude-li
zaméstnanci dana z tohoto
divodu zaméstnavatelem
vypovéd, nemze mu za-
méstnavatel za totéz poru-
Seni povinnosti krétit nebo
neposkytnout nahradu
mzdy nebo platu v obdobi
prvnich 21 dnd trvani do-
Casné pracovni neschop-
nosti.

Stejné tak bylo v Upravé
dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér po-
jednano o tom, ze zvySeni
maximalniho limitu poctu

mésicll) zapocitatelny pfi-
jem (odména) vyssi nez 10
000 K&. Pravni rezim vzniku
a trvani ucasti na pojisténi z
dohody o provedeni prace
je specificky a je upraven
pfedevS§im v novém § 7
a zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenskem pojisténi.

Pro pfipad, Ze by z dvodu
zuctovani - zapocitatelného
pfijimu zaméstnance na
dohodu o provedeni prace
do prfisluSného kalendarni-
ho mésice vznkla tomuto
zaméstnanci UCast na ne-
mocenském pojisténi, bude
mit, jako je tomu dosud u
zaméstnance v pracovnim
poméru nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti, pravo na
nahradu odmény z dohody
0 provedeni prace za pod-
minek uvedenych v § 192
az 194. Pro pfipad (spiSe

ovSem vyjmecny), Zze by
zameéstnanci z dohody o
provedeni prace skuteCné
vzniklo pravo na nahradu
odmeény z této dohody, je
zaméstnavatel, tak jako je
tomu podle § 194 u doho-
dy o pracovni cinnosti,
povinen z divodu posky-
tovani této nahrady pouze
za konkrétni pracovni dny
(smény) uréit pro tento
Gcel predem rozvrzeni
tydenni pracovni doby do
smén, coz m(ze byt pravé
u tohoto typu dohody vel-
mi obtizné. Tak napfiklad,
byla-i dohoda o provedeni
prace sjednana pouze na
jeden konkrétni den, je
mozno tento rozvrh pro
Ucely pfipadné nahrady
stanovit pouze na tento
den, byla-i dohoda o pro-
vedeni prace siednana ke
spinéni konkrétniho jedno-
razového Ukolu v urcitém
obdobi a v rozsahu nejvy-
Se 300 hodin v kalendar-
nim roce (napf. vypracovat
urcity projekt podle ramco-
vého zadani), splni nejspi-
Se zaméstnanec svij za-
vazek beze zbytku
a vznkne mu pravo na
odmeénu za provedeni pra-
ce, i kdyby v mésici, do
néhoz mu byl zuctovan
zapoditatelny pfijem, krat-
kodobé onemocnél.

K vypracovani pozadova-
ného fiktivniho“ rozvrhu
tydenni pracovni doby do
smén musi proto zamést-
navatel pfistupovat vzdy
prfedev§im s ohledem na
nezneuzivani svych prav
na Ukor druhého Ucastnika
pracovnépravniho vztahu
a s ohledem na dobré
mravy.

Zdroj: Verlag Dashéfer
Zpracoval :

JUDr. M. Chudoba
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Personalni oddéleni informuje:

Nastupy do pracovniho poméru v dubnu:

Sedliak Peter, MUDr. lékar pav. G - z neplaceného volna
Szabo6ova Angelika, Bc.  fyzioterapeut pav. K

Malinska Lenka administrativni pracovnik pav. K /z rodi€.dovolené/
Filipiova Martina ucetni HTS /z rodi€. dovolené/

Ukonéeni pracovnich poméri v bfeznu:

Hrn&alova Bozena sanitar pav. M

Sidorova Martina, Bc. fyzioterapeut pav. K
Zelenkova Markéta, MUDr. |ékarF pav. K
Hendrychova Libuse vSeobecna sestra pav. F
Batova Milada archivaf, PRO

Zaludova Helena kuchaF, OVS

Ing. Petra Koblizkova, vedouci PER, PaM

Rekonstrukce luzkovych vytahu v pavilonech C a M

Dne 29. 2. 2012 firma
PLUTO Chrudim s.r.o.
Uspésné dokoncila , Re-
konstrukci [0zkového vy-
tahu na pavilonu C, dne
- 5.3. 2012 vyklidila stave-
nisté. 6.3.2012 nabylo
pravni moci Kolaudaéni
rozhodnuti k této akci,
¢imz bylo umoZnéno
bezproblémové zprovoz-
néni luzkového vytahu v
pavilonu C.

33'

YIINHD

TECH

Po Uspédném predani
a prevzeti zrekonstruo-
vaného vytahu na pav.
"M" byl tento wytah
1.22012 uveden do
trvalého provozu.

Realizaci této akce
provedia firma PLUTO,
s.r.o.,Horka 121

Zprovoznény lUzkovy vytah pavilonu M. Zdenék Dolezal, vedouci TO




Zakoupena nova sanitka

Novou sanitku si budete
moci prohlédnout
Vv ramci oslav

Dne oSetiovatelstvi
14. kvétna 2012

Anketa BOZP

Mili kolegové,

rad bych se Vas zeptal
na to, ¢emu nerozu-
mite nebo co Vam
neni jasné v oblasti
BOZP aPO.

Osobné to neni realné,
proto byla pro tento
ucel na internetovych
strankdch Hamzovy
léCebny  vytvorena
zalozka

Fotogalerie Meteostanice

» Dopravni spojeni

vitame Vids na strankdch Hamzowy léCebny!

18cebna
Kyt

» Zpravedaj HL

piistroje Armeo kfunkéni , Sponzor a darci
» Vgrotni zpravy
» Produkty Agel
» Zdrav. petFeby
» Prodejny
» Pée o tdlo
» Ubytovaci sluzby

» Hospodai‘ské sluzby

"~
t " »_Anketa

Anketa, kde bude kazdych 14 dni jedna otdzka z oblasti BOZP a PO. Pro ty, ktefi
chtéji zodpovédét konkrétni dotaz, bude slouZit zilozka ,.kontakty*, kde je potiebny
formular. Na dotazy budu postupné odpovidat ve zpravodaji HL.
Kdo nema moZznost piistupu na internetové stranky, miize vyuZit papirovou formu
ankety, kterd je pristupnd v jideIn¢ zamestnancti (u objednavani stravy).

Martin Zoulik — technik BOZP, PO a CO
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Zpravodaj HL vydala Hamzova odborna |écebna pro déti a dospélé, Kosumberk 80, 538 54 Luze, 1C: 00183024, DIC: CZ00183024,
E-mail: zavrelova@hamzova-lecebna.cz, telefon: 469 468 | 15, 733 533 017. Digitalni verze ke stazeni na www.hamzova-lecebna.cz.

O

z
£




