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Premisténi sochy akademického sochatfe Jaromira Mary
UvnitF tohoto vydani:

Diky vybornému hospodateni HL a tim dostatek zdroji mimo vlastni zdravotnickou
¢innost (dary, konto Bariéry) se v roce 2010 podafilo provést generdlni opravu jiz

velmi zaslych cest v prostoru za pavilénem C, nepochybné ptivodnich, jest¢ z dob PFemisténi sochy akademic- |
MUDr. Hamzy. kého socharie Jaromira Mary
Masivni obrubniky musely byt z divodu udrzby cest i zelené vyménény a charak- o

byl plizpisob . . xu. Byl . . . 6. tradicni jarni otevirani |
tel: cves/t yl pfizptisoben os,tavt‘r‘nm cestim v parku. Byla zajlstene} pfiprava na pfe- Hamzova parku a arboreta
misténi sochy ,,Matka a dité* od akademického sochafe Jaromira Mary, které si
pro vdzime nejen pro velkou uméleckou hodnotu, ale pfedevsim jako symbolu dét- Personélni oddélen informuje -3
ské 1éCebny. Jeji dosavadni umisténi jiz nebylo vzhledem k postupnym udpravim
,~-hdmeésticka* pted vstupem do Hamzovy 1é¢ebny pro tuto sochu distojné. Hamzova léebna rozsifuje 3

své aktivity v oblasti vzdéla-

vani

Vzpominka na
prim. MUDr. Véru Starou * 4
1928 +2011

Socha byla pred 1é€ebnu umisténa v roce 1927 spolu s dvéma svételnymi pylony. V
roce 1994 byla zrestaurovana a vyzvednuta na piskovcovy podstavec, ktery ptivod-
n¢ pod sochou nebyl. I pfes tato opatieni se na soSe op&t objevila mista poSkozeni a
socha bude znovu opravena a zakonzervovana. Z tohoto diivodu byla pfemisténa do
parku, kde ji dile nebudou poskozovat otiesy projizdéjicich aut a zvySend koncent-
race prachu.Socha se stane centrdlnim bodem nové vznikajici rozsahlé dpravy par-

ku, ktery prave zde byl vichfici v roce 2008 velmi ponicen.
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6. tradicni jarni otevirani Hamzova parku a arboreta &
s
21. dubna 2011 od 15,30 za pavilénem C /5

verejna ¢ast H
15.30-16.00 hodin slavnostni otevieni Promenady &
16.00 vyhlageni vysledkt soutéZe >
Poznavejme Hamzlv park a arboretum

od 17.00 hodin autorske Cteni Vaclava Vétvicky

Informace o mozné UcCasti na neverejné Casti bude predana vrchnim sestram.
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Personalni oddéleni informuje:

Vyhodnoceni dotazniki spokojenosti zaméstnanci HL za rok 2010

Dotazniky spokojenosti byly zaméstnancim HL rozdany dle smérnice S 06001 Pra-

covni fdd v mésici fijnu. Byly stejn¢ jako v pfedchozich letech anonymni a vyplnéné

se odevzdavaly do schranky u PC v zaméstnanecké jideln€. Z celkového poctu 558 ks

se jich vrétilo 73 ks tj. 13,1 %. Ve srovnani s pfedchozim rokem 2009 poklesla vyse

navratnosti o 1,6%.Z tohoto lze tedy odvodit nezdjem zaméstnancti o tuto formu usku-

te¢novani podnétll, navrht a piipominek z nich vyplyvajicich.

Dotazniky vyplnilo celkem 62 Zen a 9 muzli. Dva dotazniky byly odevzdany bez uve-

deni pohlavi.VétSina dotazniki 55 % byla vyplnéna a odevzdana zaméstnanci, ktefi

v 1é¢ebné pracuji déle nezZ 10 let.

Z provedeného Setfeni vyplyvd, Ze pfevazna vétSina zamestnancti - 97 %, kteti vypl-

nény dotaznik vratili, vnimaji, z celkového smyslu a zaméteni 1écebny, Ze je jejich

prace dulezita. TaktéZ 80 % zamestnanctl vi, co se od nich v praci presné ocekava ( 19

% pak uvedlo, Ze to spiSe védi).

Co se tyCe informaci a pracovnich pomicek potfebnych k praci zaméstnanct, lze

z odevzdanych dotaznikli konstatovat celkovou spokojenost (dostatek informaci ma

32% zameéstnanci,47% pak spiSe ano, pomtcky ke své praci md 41% zaméstnanci,

34% pak spiSe ano).

Dalsi otazky byly zaméfeny na hodnoceni vztahu podiizeny — nadfizeny. Ackoliv

z vysledkl vyplyvd, Ze je komunikace na této drovni dobrd, objevuji se obcas i nega-

tivni hodnoceni. Nejvice negativnich ohlasti se objevilo k otdzce, zda se zaméstnanci

jasné dozvidaji, jak je nadiizeny pracovnik spokojen s jejich praci. V tomto ptipadé

32% zaméstnancli odpovédelo, ze ne nebo spiSe ne. Na druhou stranu 67% zamést-

nanct se vyjadfilo kladné.

Co se tyce projeveni zdjmu nadfizeného pracovnika o svého podfizeného jako o oso-

bu, 74% zamestnanct hodnotilo tento zdjem kladn€. Zaroven 71% odpovédelo, Ze se

jejich ndzor v praci bere vazne.

Z dalSich odpovédi pak vyplyvd, Ze se zamé&stnanci v piipad¢ potfeby mohou obratit

na své nadiizené o pomoc. Pocit podpory se strany pifmého nadiizeného ma 77 %.

Také styl vedeni nadfizenych zaméstnanct pomaha v praci 58 % zaméstnanctim.

Jiny okruh otdzek byl zaméfen na potfebu prohlubovani znalost{ a dovednosti zamést-

nancl. 74% zaméstnanct konstatovalo, Ze jim zaméstnavatel umoZziuje se v praci ucit

a naddle rozvijet. Potfebu doplnit si ¢i ¢asteCné obnovit své znalosti pocituje 73 %

zaméstnanct. Skoleni &i jiné formy vzd&lavéni, na které zaméstnavatel zaméstnance

vysila, povazuje za uZitecné pro svou praci 86 % zaméstnanci. Zde je nutné uvést, ze

v prubéhu leto$niho roku doslo k navyseni ¢astky ptivodniho pldnu na vzdélavani

z 550 tis. K¢ na 650 tis. K&, vy€erpano bylo 621 tis. K¢.

Dalsi okruh otdzek byl zaméfen na vzdjemné vztahy zaméstnancl na pracovisti. AZ

97% zaméstnanct odpovedélo, Ze se jim s kolegy spolupracuje dobfe. TaktéZ 81% ma

v praci dobrého pfitele ¢i piitelkyni.

Pracovné pfetiZeno se citi 36 % zaméstnanct.. Néktefi z nich vSak pouze v dobé€ ned-

plného obsazeni pracovisté tj. v dob& pracovnich neschopnosti spolupracovnikti ¢i

v dobé dovolenych.

Z uvedenych vysledkl je mozné usuzovat, Ze piredevSim pracovni pfetizeni prispiva

k tomu, Ze o zmén€ zamestnavatele uvazuje 22% dotazanych zaméstnancti.

K navrhum na zlepSeni, které zaméstnanci uvadéli, patii:

e lepsi a kvalitnéj$i pracovni obleceni pro oSetfovatelsky persondl z dGvodu Skrticich
gum a Spatného materidlu — v 1ét€ je v tom horko, v zimé nehieje

¢ chvdlena byla obuyv,

e kvalitnéji vyprané pradlo,

¢ chvdlena byla strava,

e podan ndvrh na balend paratka na stiil do zaméstnanecké jidelny
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o vetsi a lepsi péce o zamestnance a jejich zdravi — bazén, rehabilitace, cviceni, pitny reZim, vitaminy, vice
dovolené, vikendové pobyty zaméstnancim na zotavenou, hromadnd doprava pro zaméstnance

e parkovani pro zaméstnance v aredlu lécebny a to i o vikendech

zlepsit kvalitu ubytovani — neubytovavat zaméstnance a pacienti, navs§tévy dohromady

zrealizovani Satny a sprchy na pav. D

bezbariérovost komunikaci

lepsi pocitaCové vybaveni, moZnost internetu pro persondl

ndkup novych lednic v kategorii A — dspora energie

rozumné investovani finan¢nich prostfedkd vzhledem ke sniZovani plateb od pojisStoven napt. solari pane-

ly, ¢isticky vod apod.

z divodu nedostatku 1ékaiti, provadét ndbory pifmo na fakultich v CR i SR

¢ dodrzovani dlouhodobého planu smén, omezeni nebo ,,uklidnéni* provozu v dobé letnich dovolenych nebo
vyuziti vétstho poctu brigddnik a stazistl

e sniZeni cen cukrovinek na jidelné

¢ lepsi komunikace na riznych stupnich fizeni

S vysledky hodnoceni byla porada vedeni seznimena dne 21.3.2011

Zavéery: uprava dotazniku vyfesit na rad¢ kvality Ing. Ivana Smokov4, vedouci PER,

Ukonceni pracovniho poméru v bfeznu

Rezni¢kova Bohdana - sestra pav. G
Hajkova Lenka - sestra pav. D

Nastupy do pracovniho poméru v brFeznu
Christovovd Vlasta - d¢lnik v pradelné€ /za pracovni neschopnost/

Nastupy do pracovniho poméru v dubnu

Nad’ova Eliska - uklizecka pav. K /za pracovni neschopnost/
Nekvindovad Aneta - zdravotnicky asistent /za prac. neschopnost/
Vomocilové Vlasta - krej¢i PO /za prac. neschopnost/

Tepla Petr, Mgr. - fyzioterapeut pav. M /za prac. neschopnost/

Ing. Ivana Smokovd, vedouci PER, PAM

Hamzova lécebna rozSifuje své aktivity v oblasti vzdélavani

Ve stiedu 30. bfezna prob¢hl v lécebné¢ odbomy kurz pro vSeobecné sestry HL na téma Rehabilitacni oSetfovani pacientl
s poruchami hybnosti. Program pfipravili sestry, fyzioterapeuté, ergoterapeuté (z pavilonti A, B, F, G, SJ, D), klinicti logopedové a
ortotici-protetici. Kurz prob¢hne jeste v listopadu tohoto roku a uvazuje se o jeho opakovani i v roce 2012. VSem, ktef{ se na piipraveé
programu podileli, patii veliky dik — tim spiSe, Ze se takovyto kurz konal v HL. tipln€ poprvé.

Rozhodnutim MZ CR ze dne 10.2. 2011 se Hamzova lé&ebna stala smluvim partnerem NCO NZO k uskute&iiovani vzd&ldvaciho
programu certifikovaného kurzu Katetrizace mocového méchyie u muzil. Prvni zijemci o praktickou ¢ast kurzu, kterd probiha na
spinlni jednotce formou placené tydenni staZe, se hlast jiz od dubna.

Hamzova lécebna obhajovala certifikat Pracovisté pracujici s konceptem Bazalni stimulace

Ve Ctvrtek 24. biezna navstivili lé¢ebnu zistupci Institutu bazalni stimulace: PhDr. Karolina Friedlovd, jednatelka spolecnosti a od-
bomy garant akreditovanych vzdélavacich programil a Miroslav Malon, feditel spole¢nosti. Provedli supervizi zaméfenou na praci s
konceptem bazilni stimulace v HL. Véifime, Ze 1éCebna splnila stanovend kritéria a podminky pro certifikaci a obhdji tak certifikatna
dals{ tfi roky.

Pripomenuti seminaie prvni pomoc

Bli7 se termin povinného seminfe Prvni pomoc.Semindf probéhne opét ve dvou terminech pro zdravotniky - nelékate (9.5.a25.5.)
a dvou terminech pro nezdravotniky (27.4. a4.5.), vzdy od 13.00 hod. v Konferen¢nim salu pavilénu L.

Bc. Magdalena Kreminovd, zast. N OP
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Hamzova odborna lééebna

pro détia dospélé Ve véku nedozitych 83 let zemi‘ela
KoSumberk 80

538 54 Luze v sobotu dne 9. dubna 2011 prim. MUDr. Véra Stara
Telefon: 469 648 115
E-mail: zavrelova@hamzova-lecebna.cz

Do lé¢ebny nastoupila dne 1.7. 1962
na zakladé Fizeni na misto vedouciho
lékafe, primafe neurologa. Z plného
Gvazku primarky odesla 14.7. 1987, v
léCebné vSak plsobila i nadale jako
lékar.

T A jak to vSechno zacalo?
/ TN , Po prestavbé 1éCebny z léCebny TBC
; \ 3 na léebnu pohybowych vad mi v roce
osbél r ‘ : 1962 bylo nabidnuto misto priméfe
SP! ) % détského  neurologického  oddlen,

Oslava 80. narozenin v roce 2008 zamefeného prevazné na rehabilitaci

§ DMO. V té dobeé byly v Cechach pouze
avé lécebny lazefiského typu, a to v Zeleznici a Teplicich v Cechach. Na Slovensku nebyla lédebna
74dnd. V nasi 16cebné se mély 16¢it déti z celého Ceskoslovenska. ZkuSenosti s rehabiltaci déti s
S DMO byly velmi nezralé, déti byly vétSinou v péci matek a chodily na kontroly k détskému neurologo-

i Vi, ty tzv. chodici a s dobrym intelektem byly dovéazeny rodiCi do néjakého typu skoly. Méla jsem velké
Stésti Zze mi byla umoznéna pullrocni staz prave v lééebné Zeleznici. Do této lécebny jezdili tehdy dva
vynikajici odbornici, profesor MUDr. lvan Lesny a détsky neurolog MUDr. Véclav Vojta jako konziliafi.
‘ Oba upozorhovali na pohybowy vyvoj ditéte a podstatu onemocnéni DMO. MUDr. Vojta jiz za€inal s

nékterymi reflexnimi technikami. Velmi poucné byly Klinické rozbory 1éCenych déti, které mi umoZznily

¥ vytvoril viastni koncepci pro nové se otvirajici oddéleni v lécebné v LuZi - KoSumberku. Cilem nasi
| koncepce byla tehdy komplexni rehabilitace, dnes tzv. celkova rehabilitace, kde na konci musi byt

socializace pacienta. V lednu 1963 bylo otevieno prvni oddéleni - pavilon A, pro Skolni détis DMO.
(ze vzpominek pi. MUDr. Véry Staré)

Zleva: prim. MUDr. Miloslav Motycka, prim. MUDr. Véra Stara, prim. MUDr. Zdenék Matl (tehdejsi Feditel HL)

KosSumberské détské sportovni hry

Velmi zajimavym dopliikem rehabilitacni 1éCby u déti je specificky sport. Dnes jiz je celostat-
né a mezinarodné organizovany, ale zde v Hamzové lé¢ebné jsme kdysi byli jeho prakopni-
ky. KoSumberské hry zacaly postupné v letech ]1966—1967. Iniciativu tehdy mélo oddéleni
Ortopedické, pavilén G, specieln& MUDr. Oldfich Cogek a profesor t&locviku Pavel Malkrab.
Neurologické oddéleni pod mym vedenim, tedy pavilény A a B se k hrdm ihned pfipojilo. Mu-
seli jsme spolu s profesorem Malkrabem vypracovat ponékud odliSny a specificky zpisob
hodnoceni a jiné podminky pro zavodéni, které by vyhovovaly hendikepovanym détem,
e s zvlasté pacientdm s DMO. Hry mély na tehdejSi dobu pomérné Siroky rozsabh, tj. velky pocet
e zO&astnénych druzstev z CSSR i zahranigi.

Zpravodaj HL vydala Hamzova odborn4 lé¢ebna pro déti a dospélé, Kosumberk 80, 538 54 Luze, IC:
00183024, DIC: CZ00183024,




